APRUEBA LAS BASES DEL LLAMADO A CONCURSO
PARA LA PROVISION DE CUPOS DE LA DOTACION
QUE PODRA SER EXIMIDA DEL CONTROL HORARIO
DE LA JORNADA DE TRABAJO EN LA COMISION
NACIONAL DE RIEGO PARA EL ANO 2026

RES. N/ 093972025 pyENnTA)

SANTIAGO, miércoles, 26 de noviembre de 2025

VISTOS:

Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado, fue fijjado por el DFL N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la Ley N° 19.880,
que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
organos de la Administracién del Estado; el DFL N°29, de 2004, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la ley N°
21.526, que otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales; la ley N° 21.647, otorga reajuste general de remuneraciones a las y los
trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que senala, concede otros beneficios
que indica y modifica diversos cuerpos legales: el DFL N7 de 1983, del Ministerio de
Economia, que fija texto refundido del decreto ley N°1.172, de 1975, que creo la Comision
Nacional de Riego; el DS. N°179 de 1984, del Ministerio de Economia, que fija texto
actualizado del decreto N°795, de 1975, que aprobd el reglamento de la Comision
Nacional de Riego; el DS N° 48, de 2022, del Ministerio de Agricultura, que nombra al
Director Ejecutivo de la CNR; la Resolucion CNR Exenta N° 3728, de 2025, que regula el
ejercicio de la facultad del Director Ejecutivo de eximir del control horario de la jornada
laboral en la Comision Nacional de Riego, conforme a lo establecido en el articulo 67 de la
ley N°21.526, y el articulo 102 de la ley N° 21.647; Resolucion N°36, de 2024, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razén y la Resolucion N°08, de 2025, que la
modifica, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucién CNR Exenta N° 3728, de 2025, se ha regulado regula el ejercicio de la
facultad del Director Ejecutivo de eximir del control horario de la jornada laboral en la Comisién
Nacional de Riego, conforme a lo establecido en el articulo 67 de la ley N°21.526, y el articulo
102 de la ley N° 21.647.

2. Que, procede convocar al proceso de postulaciéon al concurso para seleccionar los/as
funcionarias/os que podran sujetarse a la modalidad de teletrabajo, para el afio 2026,
una vez que la Direccién de Presupuestos (DIPRES) emita la resolucion que fija el
porcentaje de la dotacion maxima del personal del servicio que podra quedar afecta al
articulo 67° de la ley N° 21.526 en el afio 2026.

RESUELVO

PRIMERO: APRUEBANSE las siguientes bases del llamado a CONCURSO PARA LA
PROVISION DE CUPOS DE LA DOTACION DE LA COMISION NACIONAL DE RIEGO
QUE PODRA SER EXIMIDA DE CONTROL HORARIO DE LA JORNADA DE TRABAJO
PARA EL ANO 2026 y sus anexos.



Bases del llamado a concurso para la provisiéon de cupos de la dotacion de la
mision Nacional Ri ra ser eximi ntrol horari la jorn
de trabajo para el aiio 2026.

a) OBJETIVO DEL CONCURSO:

El objetivo principal es seleccionar de manera objetiva y transparente a funcionarios/as
de la Instituciéon, que, cumpliendo los requisitos, deseen de manera voluntaria
desarrollar su trabajo en modalidad de Teletrabajo.

Para efectos de la implementacion de la Modalidad de Teletrabajo en la Comision
Nacional de Riego, se entiende por tal la “modalidad de trabajo que permite eximir a
los/as funcionarios/as del control horario de la jornada de trabajo con el fin de
desempenar las labores en un lugar diferente a las dependencias institucionales,
mediante la utilizacion de medios informaticos dispuestos por el Servicio, conforme a
las condiciones establecidas en la ley 21.526, asegurando la continuidad de la funcién
publica.”, segun lo indicado en la “Regulacién de la Modalidad de Teletrabajo en la
Comision Nacional de Riego”, aprobada por Resolucion CNR exenta N° 3728, del 16
de mayo de 2025.

La Modalidad de Teletrabajo tiene como objetivo principal establecer una modalidad
de trabajo que, a través de la utilizacibn de medios tecnoldgicos, permita a
funcionarios y funcionarias de la Comision Nacional de Riego (CNR o la Comision)
desempenar de forma oOptima las funciones de sus respectivos cargos en un lugar
distinto a las dependencias de la institucion, y con ello contribuir a la modernizacién
del Estado, como asimismo al logro de los objetivos institucionales y el ejercicio de la
funcion publica, en el marco de la eficiencia, la eficacia y oportunidad en el desempefo
de las labores propias de ella y contribuir a mejorar la calidad de la vida laboral, familiar
y personal, con igualdad de derechos, de condiciones de trato y oportunidades para
hombres y mujeres. Esto se llevara a cabo segun lo estipulado en el correspondiente
“Convenio de Teletrabajo”, el cual sera firmado entre la persona funcionaria y la CNR,
y en el que ademas se estableceran los derechos y obligaciones.

b) IDENTIFICACION DE LOS CUPOS

El total de cupos autorizados para teletrabajo durante el afio 2026 sera fijado mediante
resoluciéon de la Direccién de Presupuestos (DIPRES), que establecera el porcentaje
de la dotacién maxima del personal autorizado que podra quedar afecto al articulo 67
de la ley N°21.526.

Los cargos habilitados para acceder a los cupos otorgados por DIPRES, corresponden
a los siguientes, y estan definidos en la Resolucién N° 3728, del 16 de mayo de 2025,
que “Regula el ejercicio de la facultad del Director ejecutivo de eximir del control horario
de la jornada laboral en la Comisién Nacional de Riego, conforme a lo establecido en
el articulo 67 de la ley N° 21.526, y el articulo 102 de la ley N° 21.647 y deja sin efecto
resolucion CNR Exenta N° 3537 de 2021”

DIVISION/

DEPARTAMENTO UNIDAD CARGO

Departamento de Fomento al

Departamento  de Riego .
Fomento al Riego | Unidad de Gestion y Estadistica | Analista de Datos

Ley 18.450 Profesional de Gestion

Profesional de Gestion




DIVISION/

DEPARTAMENTO e YaliiED

Encargado/a de Bases

Unidad de Seguimiento de Encargados/a de Concurso

Concursos y Programas Gestor Legal
Especiales

Gestor Técnico Agrénomo

Gestor Técnico Civil

Gestor Legal

Gestor Técnico Agronomo

Unidad de Operaciones Ley Gestor Técnico Civil
18.450 Gestor Legal Zonal

Gestor Técnico Ingeniero Agronomo
Zonal

Gestor Técnico Ingeniero Civil Zonal

Unidad de Supervision y Supervisor Técnicos Obras Civiles'

Seguimiento de Obras , .
Construidas Supervisor Técnico Obras de

Tecnificacion

Division de Estudios, Encargado/a de Gestion de
D Desarrollo y Politicas Inversién

Division de ) ; ;

Estudios. Desarrollo Unidad de Desarrollo Profesional Unidad de Desarrollo

y Politicas Unidad de Estudios Profesional Unidad de Estudios
Unidad de Politicas Profesional Unidad de Politicas
Unidad de Acreditacion de Analista Unidad Acreditacion de
Inversiones Inversiones

Division Juridica
Unidad de Andlisis Juridicoy | Profesional Unidad Andlisis Juridico
Asuntos Legales y Asuntos Legales

Unidad de Administracion Profesional de Apoyo

Profesional Unidad de Compras y

Unidad de Compras y Contrataciones Publicas

Contrataciones Publicas

Técnico Apoyo Unidad de Compras
y Contrataciones Publicas

Profesional Unidad de Finanzas

Unidad de Finanzas — : :
Técnico Apoyo Unidad de Finanzas

_ Profesional Unidad de Personas y
Departamento de Unidad de Personas y Bienestar

Administracién y Bienestar
Finanzas

Encargado/a de Remuneraciones

Encargado/a de Redes y
Comunicaciones

Analista de Soporte

Unidad de Tecnologia de la Desarrollador

Informacion y la Comunicacion | Encargado/a de Infraestructura
DBA
QA
Técnico QA

1 Para el cargo de supervisor técnico de obras, tanto civiles como de tecnificacién, aplica lo sefialado en la Ley N° 21.724, en especifico, aquello
precisado en el articulo 42, que determina “Quienes desempefien funciones en terreno podran quedar afectos a la modalidad dispuesta en este
articulo, como maximo una jornada diaria de trabajo dentro de la jornada semanal”.



DIVISION/

DEPARTAMENTO UNIDAD CARGO

Profesional Area de Asuntos
Area de Asuntos Territoriales | Territoriales

Encargado/a de Convenios
Profesional Area de

Area de Comunicaciones Comunicaciones
Profesional Relaciones Publicas

Direccion Ejecutiva

Profesional Area de Gestion

Area de Gestién Estratégica Estratégica

c) DESIGNACION DE LOS CUPOS

Los cupos se completaran de acuerdo al puntaje obtenido por los postulantes una vez
resuelto el concurso que se convoca para tal efecto y siempre que, previamente a ello,
la DIPRES haya determinado el porcentaje de la dotacion maxima del personal de CNR
que podra eximirse del control horario de la jornada de trabajo que podran realizar sus
labores fuera de las dependencias institucionales, mediante la utilizacién de medios
informaticos autorizados. Para lo mencionado, se realizara un ranking de acuerdo con
los puntajes obtenidos en orden decreciente, segun resultado obtenido por cada
postulante a partir de la ponderacion de cada criterio y subcriterio de seleccién.

Si hubiese un nimero mayor de candidatos que el nimero de cupos disponibles, se
elaborara una lista de espera de personas elegibles, la cual continuara rankeada en
orden de puntajes de mayor a menor.

Si una vez concluido el proceso de seleccion de teletrabajadores/as, durante la
implementacion de la modalidad de teletrabajo se produce una vacante, ya sea por
cambio en las condiciones que llevaron a seleccionar al funcionario/a para acogerse a
la modalidad de teletrabajo, por ejemplo un cambio de funcién a una que no es
teletrabajable, por decisién de la autoridad; o bien, el funcionario/a deja de cumplir
funciones en la institucién; u otra causa, ésta se asignara al siguiente funcionario/a
mejor ranqueado/a respecto del resto de los/as elegibles, siempre y cuando los
requisitos en los que se basé la postulacion de este/a ultimo/a se mantengan vigentes.
En caso contrario, se continuara de la misma forma hasta proveer la vacante.

d) CUMPLIMIENTO DE LA ASISTENCIA:

Los dias de presencialidad seran acordados por la jefatura directa y el teletrabajador/a,
quien debera registrar su entrada y salida en el reloj biométrico, segun las normas
generales que para dichos efectos rigen en la Comision Nacional de Riego en los dias
de presencialidad. Ademas, la Comision debera implementar un sistema remoto de
registro horario de la jornada ordinaria de trabajo que debera ser utilizado en aquellos
dias en que el teletrabajador desempene sus funciones fuera de las dependencias
institucionales. La distribucion de dias de presencialidad y de teletrabajo, que sera
permanente, se establecera en el respectivo Convenio de Teletrabajo, por lo que
cualquier modificacién requiere que el teletrabajador/a lo solicite por escrito, lo autorice
su jefatura directa y se formalice mediante resolucién del Director Ejecutivo.

No obstante lo anterior, la jefatura o el servicio podra requerir la asistencia presencial
del/la funcionario/a en dias no previstos en el Convenio respectivo, informando de ello
previamente (con una anticipacion minima de 24 hrs.) y por escrito a quien teletrabaja.
El o los dias en que el/la teletrabajador/a deba concurrir presencialmente, en uso de
esta facultad, seran considerados adicionales a los dias presenciales pactados en el
Convenio, por lo que no corresponde realizar un reemplazo de dias teletrabajables
producto de esta solicitud de la jefatura.



Los/as funcionarios/as que ingresen al sistema de teletrabajo deberan asistir 3 dias
habiles a la semana de modo presencial. Los dias en que los/as funcionarios/as
realizaran teletrabajo deberan ser acordados con la jefatura directa al momento de la
suscripcién del Convenio de Aceptacion y Desempefio (CAD).

Para el cargo de supervisor técnico de obras, tanto civiles como de tecnificacion,
aplica lo senalado en la Ley N° 21.724, en especifico, aquello precisado en el articulo
42, que determina “Quienes desempenen funciones en terreno podran quedar afectos
a la modalidad dispuesta en este articulo, como maximo una jornada diaria de trabajo
dentro de la jornada semanal’.

Con motivo de procurar la continuidad del servicio y potenciar la coordinacion interna
de los equipos de trabajo en materias propias del cumplimiento de sus funciones, es
que, en los dias de teletrabajo, el funcionario/a debera estar disponible activamente
en los siguientes horarios:

Lunes a jueves Desde las 9:00 hasta las 18:00 hrs
Viernes Desde las 9:00 hasta las 17:00 hrs

La persona teletrabajadora, dentro de la jornada de trabajo, debe estar ubicable y
disponible para responder de forma oportuna a los requerimientos solicitados,
pudiendo ser contactada por algun integrante de su equipo de trabajo o clientes
internos/externos, a través de las herramientas de comunicacién previstas, en el rango
del horario laboral sefalado anteriormente.

e) COMITE DE SELECCION:

La composicién del Comité de Seleccidn se encuentra definida en la Resolucion CNR
N° 3728, de 2025, y fue designado a través de la Resolucién N° 4543, de 12 de junio
de 2025, que crea el Comité de Seleccidn para el ingreso a la modalidad de teletrabajo
de la CNR, el cual estd compuesto por los siguientes cargos:

- Jefatura Departamento de Fomento al Riego

- Jefatura Divisién de Estudios, Desarrollo y Politicas

- Jefatura Division Juridica

- Jefatura Departamento de Administracién y Finanzas
- Jefe/a de Gabinete y;

- Coordinador/a Area de Gestion Estratégica.
Teniendo la responsabilidad de:

> Velar por la implementacién del proceso de seleccion de manera objetiva,
transparente y resguardando el cumplimiento de los criterios de seleccion.

> Identificar a quienes cumplan con los requisitos de seleccion, para la posterior
resolucién del jefe de servicio.

f) ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES RECIBIDAS:
Requisitos de Admisibilidad:

e Desempeniar un cargo definido como teletrabajable.

e Desempenarse por al menos 1 ano, y encontrarse cumplido antes de la postulacion,
en el cargo teletrabajable al momento de concursar.

e Contar con la autorizacién de su jefatura directa para participar del proceso de
admisién y posterior ingreso a la modalidad de Teletrabajo.

Encontrarse calificado en lista 1.

Haber obtenido una nota promedio igual o mayor a 5,0 en las evaluaciones de las
actividades de capacitacion compuestas por 4 temas: Derechos y deberes



funcionarios; Seguridad de la Informacién; Higiene y Seguridad Laboral;
Herramientas de Tecnologias de la Informacion.

e Suscribir una Declaracion Jurada Simple, en formato aprobado por la Comision
Nacional de Riego y puesto a su disposicion, que contendra los siguientes aspectos:

v" Declarar que cumple con las condiciones de Higiene y Seguridad, respecto del
domicilio en el cual desarrollara las funciones en Teletrabajo.

v' Indicar que cuenta con una conexién a internet de caracter privada y de una
velocidad igual o mayor a 200mbt, y que cumple con los requisitos informaticos
y de ciberseguridad establecidos por la Comisién Nacional de Riego.

v' Sefalar direccion de domicilio habitual, el cual debe encontrarse como maximo
a 150 kms. de la oficina a la cual asiste de manera presencial.

v" Declarar que cuenta con un equipo computacional dispuesto para desarrollar
las funciones de su cargo, en el caso de quienes desarrollen funciones no
criticas.

Aquellas postulaciones declaradas admisibles pasaran a la etapa de Seleccion.

g) PROCESO DE POSTULACION, ADMISION Y SELECCION:

Con el objetivo de que el proceso sea eficiente, objetivo y transparente, los postulantes
deberan adjuntar toda la informacién requerida durante el proceso. La postulacion debera
realizarse en un solo envio a través de formulario web dispuesto por la institucién, e
informado a través de comunicado institucional, en el cual debera presentarse la
informacion solicitada y cargarse los medios de acreditacién definidos en el punto i) del
presente documento, segun sea el caso de la etapa de admisibilidad o de seleccién, segun
corresponda. Dicha informacién sera remitida internamente por la institucién a la cuenta de
correo electrénico teletrabajo@cnr.gob.cl, por lo que los postulantes no deben enviarla a
dicha cuenta. La no presentacién de informacion y/o documentacién en el plazo establecido,
asi como la entrega de informacién incompleta, sera causa suficiente para declarar su
inadmisibilidad.

El Area de Gestion Estratégica sera el encargado de revisar la admisibilidad, asi como
también de realizar la publicidad del proceso de postulacion y de generar las notificaciones
de admisibilidad y seleccion.

Si se detecta en la postulacion informacion falsa, sera considerada una falta grave y, como
consecuencia, la persona postulante queda inhabilitada para continuar en la postulacion vy,
ademas, no podra postular al proceso en los 2 procesos concursales siguientes.

Aquellas postulaciones declaradas admisibles pasaran a la etapa de Seleccion.

Los resultados de la etapa de admisibilidad seran informados de manera personal mediante
correo electrdnico, sefialando si la postulacion fue declarada admisible o no.

Cualquier reclamo respecto a los resultados de la admisibilidad, debera realizarse
directamente al/la Coordinador/a del Area de Gestion Estratégica, a través del correo
pycg cnr@cnr.gob.cl, con copia a teletrabajo@cnr.gob.cl, dentro de los 5 dias habiles
contados a partir de la notificacion del resultado sobre la admisibilidad o no de su
postulacion, indicando expresamente los motivos o razones en los que se funda.

El/la Coordinador/a daré respuesta a dicho reclamo en un plazo no mayor a 5 dias habiles,
contados desde la recepcién del reclamo.

El Comité de Seleccion es responsable de implementar el proceso de seleccién del
personal que voluntariamente desee sujetarse al a la modalidad de Teletrabajo en la
Comisién Nacional de Riego, identificando a quienes cumplan con los requisitos, para la
posterior resolucion del jefe de servicio. Este comité esta integrado por los siguientes



cargos de la CNR: Jefatura Departamento de Fomento al Riego; Jefatura Division de
Estudios, Desarrollo y Politicas; Jefatura Division Juridica; Jefatura Departamento de
Administracién y Finanzas; Jefe/a de Gabinete y Coordinador/a Area de Gestidn
Estratégica.

Una vez dictada la resolucién y publicacion de la némina de las personas seleccionadas y
lista de espera, los/as postulantes seleccionados deberan remitir registros que verifiquen el
cumplimiento de los términos suscritos en la Declaracién Jurada solicitada en los requisitos
de admisibilidad, teniendo como plazo maximo para su entrega el dia previo al término
del plazo para la firma del convenio de aceptacion y desempeno.

h) EVALUACION:
Una vez que los postulantes cumplan con la totalidad de los requisitos de Admisibilidad, se

procedera a incorporarlos en el proceso de evaluacion de acuerdo a los siguientes criterios,
sub criterios y puntajes.

CRITERIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA Y OPORTUNIDAD (60%)

> 60% asociado a requisitos especificos de las funciones teletrabajables a
concursar:

e Ponderador 20% - Subcriterio Antigliedad minima de 1 afho en el cargo
al momento de postular

TRAMO SITUACION PUNTAJE
1 Sobre 3 afnos 100
2 Entre 2 afos y 2 afnos 11 meses 75
3 Entre 1 afoy 1 afno 11 meses 50
e Ponderador 40% - Subcriterio de responsabilidad funcionaria:

corresponde al promedio del resultado en la evaluacién de las actividades de
capacitacion compuestas por 4 temas. La nota® final para este criterio
correspondera al promedio de las notas obtenidas por cada postulante.

Los temas sefalados corresponden a:

i. Derechos y deberes funcionarios.

i. Seguridad de la Informacioén.

iii. Higiene y Seguridad Laboral.

iv. Herramientas de Tecnologias de la Informacion

TRAMO PROMEDIO DE NOTAS PUNTAJE
1 Sobre 6,1 100
2 Entre 5,6 y 6,1 75
3 Entre 5,0y 5,5 50

CRITERIOS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL
(40%)

> 40% asociado a la conciliacién, el que se compone de los siguientes subcriterios:

i. Ponderador 25% - Subcriterio de Conciliacion Familiar: En concordancia con lo
sefnalado en el articulo 102 de la Ley N°21.647, se evaluara en consideracién a la
circunstancia de tener o no, el/la funcionario/a postulante, personas bajo su cuidado
(ninas o ninos menores de 14 anos; o personas con dependencia severa), de acuerdo
a la siguiente tabla de asignacién de puntaje:




TRAMO SITUACION PUNTAJE
1 Tener el cuidado nifios o niflas menores 100

de 14 afos®, y/o personas con

dependencia severa.

2 Personas que no se encuentran en 0
ninguna de las situaciones descritas
anteriormente.

ii. Ponderador 15% - Subcriterio de Inclusién: Se evaluara en consideracion a si el/la
postulante acredita tener discapacidad, presentando el correspondiente certificado de
acuerdo a la siguiente tabla de asignacion de puntaje:

TRAMO SITUACION PUNTAJE
1 Persona con discapacidad 100
acreditado por certificado
del Registro Nacional de la

Discapacidad
2 Persona que no presenta 0
Certificado

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje ponderado obtenido
en cada uno de los criterios y subcriterios.

i) MEDIOS DE ACREDITACION:

i. Requisitos de admisibilidad:

REQUISITO MEDIO DE VERIFICACION
Trabajar en cargos definidos como | Inventario perfiles de cargo
teletrabajables Matriz levantamiento de funciones por
area/unidad.

Desempenarse por al menos 1 afno, | Registro emitido por la Unidad de
y encontrarse cumplido antes de la | Personas y Bienestar.*

postulacion, en el cargo
teletrabajable al momento de
concursar

Contar con la autorizacién de su | Documento firmado por ambas partes y
jefatura directa para participar del | enviado por el/la funcionario/a a través
proceso de admision y posterior | de formulario web dispuesto por la
ingreso a la modalidad de | institucién (se remite internamente al

Teletrabajo. correo electronico
teletrabajo@cnr.gob.cl).
Encontrarse calificado en lista 1. Documento dispuesto por la Unidad de

Personas y Bienestar con calificacién
obtenida en proceso evaluacion de
desempenio.

Haber obtenido una nota promedio | Registro de la Unidad de Personas y
igual o mayor a 5,0 en las|Bienestar con las calificaciones
evaluaciones de las actividades de | obtenidas.

capacitacion compuestas por 4
temas: Derechos y deberes
funcionarios; Seguridad de la
Informacién; Higiene y Seguridad

3 Al momento de desarrollarse la etapa de postulacion al concurso, el nifio o nifia debe tener menos de 14 afios.
4 Este registro sera enviado directamente por la Unidad de Personas y Bienestar al Area de Gestién Estratégica.



REQUISITO MEDIO DE VERIFICACION
Laboral; Herramientas de
Tecnologias de la Informacion.

Suscribir una Declaracién Jurada Declaracion Jurada firmada y enviado
Simple, en formato aprobado porla | por el/la funcionario/a a través de
Comisién Nacional de Riego y formulario web dispuesto por la
puesto a su disposicion institucion (se remite internamente al

correo electrénico

teletrabajo@cnr.gob.cl).

ii. Criterios de seleccion:

CRITERIOS MEDIO DE VERIFICACION
Criterios de Eficiencia, Eficacia y | Registro de la Unidad de Personas y
Oportunidad. Bienestar con la antigiiedad de los/as

funcionarios/as al momento de la
Subcriterio Antigliedad minima de 1 | postulacion.
ano en el cargo al momento de
postular.

Criterios de Eficiencia, Eficacia y | Registro de la Unidad de Personas y

Oportunidad. Bienestar con las calificaciones

obtenidas por las/os funcionarios.

Subcriterio  de  responsabilidad
funcionaria.

Criterios de conciliacion de lavida | 1. Certificado de nacimiento que
laboral, familiar y personal. acredite la filiacion respecto de un nifo
0 nifa; o resoluciéon judicial de un
Subcriterio de conciliacion familiar, | tribunal que otorga el cuidado personal
de éste o ésta al postulante.

2. Certificado de inscripcion en el
Registro Nacional de la Discapacidad,
conforme a lo dispuesto en la letra b) del
articulo 56 de la ley N° 20.422; o el
documento emitido por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, conforme a
la informacién contenida en el
instrumento establecido en el articulo 5°
de la Ley N° 20.379, o a través del
instrumento que lo reemplace, que dé
cuenta de la calidad de cuidador o
cuidadora, correspondiente a la
credencial (digital o fisica) de Persona
Cuidadora, entregada a través del
Registro Social de Hogares del
Ministerio de Desarrollo Social vy

Familia.
Criterios de conciliacion de la vida | Certificado del Registro Nacional de la
laboral, familiar y personal. Discapacidad del funcionario/a

postulante a la modalidad.
Subcriterio de inclusién.

Criterio de desempate:

En caso de igualdad de puntaje, se definira a la persona seleccionada de acuerdo a los
siguientes parametros:
a) Se favorecera el género que tenga menos representacion en los cupos previamente
seleccionados.

b) Si, aplicado el criterio anterior, el empate persiste, se priorizara la postulacion mejor
evaluada en el criterio “Requisitos especificos”.



c) Si, aplicado el criterio anterior, el empate continla, se priorizara la postulacién mejor
evaluada en el criterio “Conciliaciéon familiar”.

d) Si, aplicado el criterio anterior, el empate continla, se priorizara la persona con
mayor antigiiedad en la Comisién Nacional de Riego.

e) Si, aplicados los criterios precedentes, el empate aun persiste, la persona
seleccionada sera definida en un proceso de definicién aleatorio llevado a cabo por
el jefe de servicio.

Corresponden a situaciones que dan lugar a la liberaciébn de un cupo previamente
asignado, las siguientes:

e Que ellla ocupante del cargo haya dejado de cumplir los compromisos y
obligaciones asumidos en el CAD, tales como: infraestructura, higiene y
seguridad, conectividad, comunicaciones y/o rendimiento. Esto debe ser
presentado mediante informe escrito al/la Director/a Ejecutivo/a por la jefatura
directa.

e Pérdida de la calidad de funcionario/a de la CNR.
e Inconsistencia en la informacién proporcionada para la postulacién realizada.

e Cambio de oficina, region y/o centro de responsabilidad, para lo cual podra volver
a participar de un nuevo. proceso concursal siempre que cumpla con las bases.

e Que la persona, por razones personales, desee retomar sus funciones 100%
presencial (renuncia a la modalidad.

e Incumplimiento de alguna de las tematicas suscritas en el Convenio de Aceptacion
y Desempenio (CAD).

j) NOMINA 'DE SELECCIONADOS: TRANSPARENCIA Y OPORTUNIDAD DE
APELACION:

1. Definicién del Ranking:

Una vez finalizada la revisidén de todos los antecedentes, se procedera a elaborar el ranking
de los postulantes, ordenandolos segun el puntaje obtenido. Este ranking determinara
quiénes seran los seleccionados para el beneficio y quiénes conformaran la lista de no
seleccionados. La némina completa, incluyendo tanto a los seleccionados como a los que
no, sera aprobada por resolucion del/la Director/a Ejecutivo y publicada a través de los
canales de comunicacion oficiales de la institucion.

2. Derecho a Apelacién:

Los postulantes que, por motivos fundados, consideren que su puntaje o posicién en el
ranking no es correcta, tendran derecho a apelar. Para ello, deberan presentar una solicitud
formal dentro de los 5 dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados. La solicitud
de apelacién debera ser presentada a través carta dirigida al/la Director/a Ejecutivo/a y
remitida a través de correo electrénico su cuenta, con copia a teletrabajo@cnr.gob.cl. Es
importante destacar que no se admitiran nuevos antecedentes como parte de la apelacion.

3. Revision de Apelaciones y Ranking Final:

El/la directora/a Ejecutivo/a, previo informe del Comité de Seleccidbn emitira su
pronunciamiento dentro de un plazo maximo de 5 dias habiles. Con esta informacion, el
Comité de Seleccidn definira el ranking final, el cual sera oficializado mediante Resolucién
del/la Directora/a Ejecutivo/a, la que sera publicada a través de los canales de
comunicacion oficiales de la institucion y siempre que DIPRES haya determinado mediante
resolucién el porcentaje de la dotacion maxima del personal de CNR que, para el afio 2026,
podra eximirse del control horario de la jornada de trabajo y podran realizar sus labores
fuera de las dependencias institucionales, mediante la utilizacion de medios informaticos
autorizados. Con todo, en el evento de que a la fecha de confeccién y publicacién del



ranking final no se hubiera dictado la correspondiente resolucién por DIPRES, el concurso
se resolvera al notificarse dicha resolucién a esta Comision

k) INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA REQUERIDA:

El equipamiento computacional, para que los/as funcionarios/as realicen sus labores
teletrabajables, considerara dos opciones, dependiendo de la funcién teletrabajable y de las
bases de concurso:

1. El equipamiento sera entregado por CNR asegurando las mismas condiciones operativas
y cumpliendo con los estandares y requisitos de seguridad de la informacién y
ciberseguridad dispuestas en la presencialidad. El/la teletrabajador/a utilizara el mismo
computador que dispone en dependencias de CNR vy, a su vez, la institucion replicara,
homologando las condiciones técnicas, los activos necesarios para el desarrollo de sus
funciones de manera presencial en espacios fisicos adecuados para ello. Dicho
equipamiento sera proporcionado de conformidad a la disponibilidad presupuestaria del
Servicio y se entregara en los casos en que las funciones teletrabajables sean criticas
en términos de seguridad de la informacién y ciberseguridad, y segun la priorizacién
definida por el servicio.

2. El equipamiento podra ser dispuesto por el/la teletrabajador/a, y debera cumplir con las
medidas minimas de operatividad y de seguridad de la informacion y ciberseguridad.
Estas caracteristicas deberan ser validadas por el equipo de la Unidad de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién (UTIC CNR), siendo las condiciones minimas las
siguientes:

Software Hardware
Windows 10 licenciado (o superior). RAM >= 8 GB DDR3 o superior
Office licenciado (sera dispuesto por CNR).  CPU >=i5 o Ryzen 5 o superior

Antivirus licenciado (sera dispuesto por @ Disco solido >= 250 GB
CNR), con directivas bases de seguridad. (recomendable 500 GB)

Instalacion de VPN, con token, si aplica (sera = Multimedia, en caso de ser
dispuesto por CNR). necesario, y camara web.

Configuracion de MAC para el uso de Cables HDMI/VGA/USB-Cy
carpetas compartidas (Google Drive), si adaptador.
aplica.

Instalacion de sistema de comunicacion
dispuesto por CNR (ej. Cisco Jabber u otro).

Por otra parte, la institucion proveera lo siguiente: Instalacién de software base para
funciones teletrabajables; soporte remoto mediante Team Viewer u otro; Lansweeper para
la gestion y rendimiento del equipo; y Navegadores gestionados por CNR.

En el caso de los equipos personales utilizados a efectos del teletrabajo, se aplicara una
configuracion basica de seguridad institucional en cumplimiento con la politica interna,
garantizando un entorno controlado y seguro para la continuidad operacional del servicio.

En cualquiera de los casos, la CNR dispondra los softwares necesarios para efectos de la
implementacion de la modalidad de teletrabajo. El postulante debera contar con conexion
a internet domiciliaria hogar fija, estable y de al menos 200 Mbps, que permita el correcto
desempeno de sus funciones a distancia, incluyendo videollamadas, acceso remoto a



sistemas institucionales y transferencia de archivos, entre otros, por lo que no se aceptara
la contratacién de datos On Demand. En caso de presentarse incidentes con su proveedor
de internet, sera responsabilidad del teletrabajador/a gestionar directamente el contacto
con la mesa de soporte de dicha empresa. Este servicio, sera de exclusiva responsabilidad
del postulante, en cuanto al costo y continuidad del servicio.

Quien postule al teletrabajo debera permitir que CNR instale, administre, supervise y realice
los mantenimientos necesarios a las aplicaciones detalladas anteriormente y su posterior
desinstalacion en el caso de dejar de ser parte de esta modalidad de teletrabajo.

La comunicacion permanente entre CNR y las personas teletrabajadoras, se realizara
segun las necesidades propias de su funcion y requerimiento de la jefatura directa. Lo
anterior, puede ser a través de un acceso mediante Virtual Private Network 2 (VPN), ya
sea a un Escritorio Virtual y/o a los Proyectos que quien teletrabaje requiera para el
desempeno de sus funciones, u otro medio definido por la institucién. Se solicita que el/la
Teletrabajador/a esté disponible (en horario laboral) para atender consultas de sus
colegas, jefatura y otros.

Las vias de comunicacion establecidas seran el correo electronico institucional, el teléfono
celular registrado por el/la funcionario/a, y el chat o video llamadas a través de Proyectos
pertinentes, tales como Hangouts, Google Chat o Google Meet, u otro similar. El aparato
movil y la conexién a internet es provista por la persona teletrabajadora y, respecto de ésta,
debe mantener una conexion estable, a fin de asegurar la continuidad operacional.

De las aplicaciones en el aparto mévil, se requerira al/la teletrabajador/a lo siguiente:
e Control de acceso y seguridad: Se habilitaran las aplicaciones de doble factor para
el acceso a Google Workspace y Microsoft Office 365.
e Telefonia Digital: Mediante el actual software Cisco Jabber.
e VPN: Mediante FotiClient.
e Control de asistencia: Mediante Zk Mobile.

Del Servicio y soporte TI:

e (Cada vez que se requiera realizar mantenciéon programada o correctiva, el
teletrabajador/a debera disponer del equipo en el horario indicado para llevar a
cabo las acciones necesarias.

e En caso de requerir asistencia técnica, el/la funcionario/a deberé ingresar la
solicitud a través del sistema SSG, especificando el detalle de la incidencia o
consulta.

Los/as funcionarios/as serdn responsables de cautelar el cumplimiento de las
regulaciones, los lineamientos y las normativas vigentes asociadas a la Seguridad de la
Informacién y Ciberseguridad, salvaguardando la integridad, la disponibilidad y la
confidencialidad de los activos de informacibn a su cargo o utilizacion.

Cada vez que algun funcionario/a detecte actividad anormal, sospechosa o producto de
alarmas, deberan reportar a la brevedad el incidente en el Sistema de Servicios Generales
(Mesa de Ayuda) existente en la CNR.

Es responsabilidad de los/as funcionarios/as ingresar solo a los servicios para los cuales
han sido autorizados.
Los/as usuarios/as de la CNR deberan conocer la Politica General de Seguridad de la
Informacién de la CNR, comprometiéndose a cumplirla.

En este mismo sentido, los funcionarios/as deberan considerar la Seguridad de la
Informacién en el desempeno de sus funciones, adoptando todas las medidas de
resguardo necesarias y velando por que su accionar no afecte o ponga en riesgo la
seguridad de los activos de informacién de la Institucion, comprometiendo los servicios
digitales y la informacién existente en la institucion.



I) CONVENIO DE ACEPTACION Y DESEMPENO (CAD):

Una vez dictada la Resolucibn Exenta correspondiente, los/as funcionarios/as
seleccionados/as deberan suscribir el Convenio de Aceptacion y Desempefio, en el formato
definido para ello por la CNR, cuyo texto se contiene en el Anexo incluido en el Reglamento
respectivo, y que debera incluir, al menos:

Dias de desempeno en teletrabajo.

Definicién del lugar acordado para la realizacion de la modalidad de teletrabajo.
Mecanismos de asignacion de tareas y monitoreo del desempenio.

Mecanismos de rendicion de cuentas de las labores encomendadas.

Derechos, obligaciones y prohibiciones de las personas teletrabajadoras.
Causales de término de la modalidad de teletrabajo.

7. Compromiso del/la funcionario/a respecto de la mantencién del cumplimiento de
las condiciones de higiene y seguridad y/o infraestructura, conectividad en el lugar de
prestacién de servicios (internet/comunicacién) y seguridad de la informacion.

8. Compromiso del funcionario o funcionaria respecto a la participacién en instancias
de induccién, formacién y evaluacion del Teletrabajo.

IS

La gestién de este Convenio, por ejemplo, su formalizacion, suscripcién, aprobacion y
seguimiento, se ajustard a los procedimientos que correspondan, segun los roles y
responsabilidades de los actores de la Modalidad de Teletrabajo, que se sefnalan en las
bases del concurso respectivo.

En cuanto a la incorporacion de un nuevo domicilio, esto se formalizara mediante la
solicitud de la persona teletrabajadora al correo electronico teletrabajo@cnr.gob.cl, con
copia a su jefatura directa, activandose el requisito de cumplimiento de todos los
verificadores que den cuenta del aseguramiento de las condiciones de Higiene y
Seguridad, tal y como se realiz al ingreso al Proyecto, y con la finalidad de mantener su
CONVENIO vigente. Mientras ello no se verifique, la persona teletrabajadora vera
suspendido su CONVENIO, debiendo cumplir sus obligaciones presencialmente,
pudiendo retomarlo una vez que se encuentre totalmente tramitada la verificacién. En el
caso que no se autorice, por incumplimiento de los requisitos definidos para esta
modalidad de trabajo, la situacidn serd una causal de término anticipado del CONVENIO.

m) NOTIFICACION Y FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO

El concurso se resolvera una vez se hayan desarrollado las etapas consideradas en los
puntos anteriores de estas bases y siempre que DIPRES haya determinado mediante
resolucién el porcentaje de la dotacion maxima del personal de CNR que, para el afo
2026, podra eximirse del control horario de la jornada de trabajo que podran realizar sus
labores fuera de las dependencias institucionales, mediante la utilizacion de medios
informaticos autorizados. En caso contrario, el concurso se resolvera en la fecha
notificacién a esta Comision de la correspondiente resolucion de DIPRES.

El/la Coordinador/a del Area de Gestion Estratégica, o quien éste/a designe, remitira, por
los medios de comunicacion que establezca el Servicio, la resolucidén con la provisién de
cupos de la dotacion del Servicio que sera eximida del control horario de la jornada de
trabajo.

n) CALENDARIO DEL PROCESO

Difusion del| Difusion proceso. 2 dias habiles 26 -27 noviembre
CoNncurso

Publicacion y  difusién  del| 3 dias habiles 28 noviembre — 2
concurso. diciembre




ETAPA ACTIVIDAD PLAZOS ‘ FECHAS
Actividades  de  capacitacion| 5 dias habiles 3 -10 diciembre
compuestas por 4 temas:

Derechos y deberes funcionarios;

Seguridad de la Informacion;

Higiene y Seguridad Laboral;

Herramientas de Tecnologias de la

Informacion.

Admisibilidad Postulacion y envio de| 5 dias habiles 11 — 17 diciembre

antecedentes de admisibilidad®.

Recopilacion de las postulaciones.| 1 dia habiles 18 diciembre

Aplicacion de pruebas (presencial).| 1 dia habil 19 diciembre

Andlisis de admisibilidad de los | 5 dias hébiles 22 - 29 diciembre

antecedentes entregados.

Comunicacion resultados etapa 1 dia habil 30 diciembre

de admisibilidad.

Apelacién de admisibilidad®. 5 dias habiles| 31 diciembre — 7 enero

Revision de las apelaciones. 2 dias habiles 8 - 9 enero

Seleccion de admisibilidad. 1 dia habil 12 enero

Seleccion Recopilacion de antecedentes de| 7 dias habiles 13 — 21 enero

los criterios de seleccién y de la

autoevaluacion de las condiciones

de higiene y seguridad en el

domicilio en el cual desarrollara las

funciones de teletrabajo.

Revision de criterios de seleccion’.| 7 dias habiles 22 — 30 enero

Andlisis de resultados de revisién| 1 dia habil 2 febrero

de criterios de seleccion.

Comunicacion de ranking con| 1 dia habil 3 febrero

personas preseleccionadas.

Apelacion a la preseleccion. 5 dias habiles 4 — 10 febrero

Revision de las apelaciones. 2 dias habiles 11 - 12 febrero

Comunicacion ranking final de| 1 diahabil | 13 febrero, si se cuenta

personas seleccionadas. con resolucion DIPRES
que haya fijado
porcentaje de dotacion
maxima para el afno
2026. En caso contrario,
sera en la fecha en que
se notifique la dictacién
de dicha resolucién

Dictacion de  resolucion vy 4 dias Fecha depende de la

publicacion de la némina de las
personas seleccionadas vy lista de
espera.

dictacion de la
resolucion de DIPRES
que fija el porcentaje de
dotacion maxima para el
ano 2026.

5 El envio de antecedentes de admisibilidad seré enviado por el/la respectivo/a postulante y, en otros casos y segun corresponda, podré ser
enviado directamente por la Unidad de Personas y Bienestar. Esto sera informado oportunamente al momento de la difusion del concurso.

6 Esta actividad considera la posibilidad de revision de los resultados obtenidos por los postulantes producto de la rendicion de las pruebas, lo cual
se realizara a solicitud de cada postulante. Los postulantes pueden revisar sélo los resultados obtenidos en sus respectivas pruebas. La revision de
los resultados dependera del mecanismo utilizado para su rendicion.
7 Esta actividad incluye la revision de la Autoevaluacion de las condiciones de Higiene y Seguridad por parte del Encargado/a de Higiene y Seguridad.



Implementacion Configuracién de equipos| 5 dias habiles | Fecha depende de la
informaticos (personales e dictacion de la
institucionales). resolucién de DIPRES
que fija el porcentaje de
dotacion maxima para el
ano 2026.

Elaboracién de los Convenios. 3 dias habiles [Fecha depende de la
dictacién de la resolucién
de DIPRES que fija el
porcentaje de dotacion
maxima para el afo
2026.

Tramitacion de la firma de los| 3 dias habiles [Fecha depende de la
Convenios dictacién de la resolucién
de DIPRES que fija el
porcentaje de dotacion
maxima para el afo
2026.

Resolucion que aprueba CAD 4 dias habiles [Fecha depende de la
dictacion de la resolucion
de DIPRES que fija el
porcentaje de dotacion
maxima para el afo
2026.

Inicio modalidad de teletrabajo. 5 dias habiles [Fecha depende de la
dictacién de la resolucion
de DIPRES que fija el
porcentaje de dotacion
maxima para el afno 2026.

o) VIGENCIA CONVENIOS

Los convenios suscritos entre el teletrabajador y el Servicio, bajo la “Modalidad de
Teletrabajo”, tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de cada afo.

p) CAUSALES DE TERMINO DE LA MODALIDAD DE TELETRABAJO

En los casos en que se desee o requiera dar término a la modalidad de teletrabajo durante
el periodo respectivo, ya sea a iniciativa del/la funcionario/a o por decision de su jefatura,
serd necesario elevar una solicitud formal al Director/a Ejecutivo/a.

En dicha solicitud se deberan explicitar las razones que fundamentan el requerimiento de
término de la modalidad de teletrabajo, asi como la fecha a partir de la cual se solicita
aquello.

En caso de que el término se requiera directamente por el/la funcionario/a, la solicitud
debe contar con la firma de su jefatura, con el objeto de constatar que ésta se encuentra
en conocimiento de la situacion. En este caso, el/la Director/a Ejecutivo/a debera autorizar
el término de la modalidad de teletrabajo.

En caso de que el término se solicite por la jefatura directa del funcionario/a, por razones
tales como asegurar la continuidad del servicio por las tareas que se estan realizando, mal
uso de la modalidad de teletrabajo, entre otras, la solicitud debera ser enviada con copia
al funcionario/a involucrado/a. Estas solicitudes seran evaluadas por el/la Director/a
Ejecutivo/a, quien adoptara la decision final.

También se dara término a la modalidad de teletrabajo ante cambios en las condiciones
que llevaron a seleccionar al funcionario/a, ya sea respecto del cumplimiento de los
requisitos de admisibilidad (por ejemplo: cambio de funcién a una que no es teletrabajable;



cambio en las condiciones del domicilio fijado para ejercer sus funciones para el
teletrabajo; cambio a un domicilio que no cumple con las condiciones exigidas), de los
requisitos de seleccidon (por ejemplo: nino a nifa a su cuidado cumple 14 anos; deja de
tener a su cargo persona con dependencia severa), o bien, el funcionario/a deja de cumplir
funciones en la institucion.

El/la Director/a Ejecutivo/a podra siempre poner término anticipado al convenio por
razones de buen servicio, las que deberan estar debidamente fundamentadas.

Ademas, se pondra término al presente Convenio por causas externas, como, por ejemplo,
la reduccién de la dotacién autorizada por DIPRES para teletrabajo o la no continuidad de
la autorizacion legal de eximir del control horario a un porcentaje de la dotacién del
Servicio.

Asimismo, el/la Director/a Ejecutivo/a, ante una situacién de emergencia, podra dar
término inmediato a la modalidad de teletrabajo suscrita con los/as teletrabajadores/as.

Cualquiera sea el caso que amerite el término de la modalidad de teletrabajo se debe
notificar de esta decision formalmente al funcionario/a, a su jefatura directa y al correo
teletrabajo@cnr.gob.cl.

q) CONSIDERACIONES FINALES

Solo seran consideradas las postulaciones recibidas, en los plazos y forma definida en las
presentes bases.

Quienes cumplan con los requisitos de admisibilidad, deberan incluir todos antecedentes
mencionados en las presentes bases, con el objetivo que se le asigne el puntaje
correspondiente a su situacion.

Dado que la postulacion para realizar teletrabajo es voluntaria, es responsabilidad de cada
funcionario o funcionaria, cumplir con todas las condiciones de Higiene y Seguridad, asi
como también de Seguridad de la Informacién y Ciberseguridad requeridas por CNR

En caso de incluir informacién falsa o incompleta en la declaracién, ello constituira una

falta grave al principio de la probidad administrativa, o que hara incurrir en las
responsabilidades pertinentes, previa instruccién del sumario que corresponda.

SEGUNDO: PUBLIQUESE esta resolucién en el sitio de intranet de la institucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada
Documento original disponible en: https://cnr.ceropapel.cl/validar/?key=23275000&hash=48a62

DRM/DBA/CBD/JEA
DRM/DBA/CBD
Distribucion: WILSON URETA PARRAGUEZ
- DIRECTOR EJECUTIVO
COMISION NACIONAL DE RIEGO
- Toda la CNR

- Comité de Seleccion de “Modalidad Teletrabajo” de laCNR
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