¢EN QUE CONSISTE ESTE PROGRAMA?

En los altimos afnos, la Zona Sur del pais ha
experimentado diversos fenomenos que han
despertado un creciente interés en torno a la
gestion de los recursos hidricos. Entre ellos
destacan el aumento de la superficie regada,
periodos intermitentes de escasez hidrica, la
declaracion de areas de restriccion y zonas
de prohibicion en sectores acuiferos, asi como
conflictos socioambientales de alta visibilidad
publica.

Frente a este complejo escenario, el programa
tiene como objetivo entregar herramientas
concretas a las y los profesionales que forman
parte de la institucionalidad relacionada con la
gestion del agua, para asi responder de manera
efectiva a las crecientes demandas de las
personas usuarias.

Con este prop0sito, el programa se estructura
en torno a tres ejes tematicos clave:

* Gestion técnica: centrada en tecnologias e
infraestructura para el manejo eficiente de
los recursos hidricos.

* (Gestion organizacional: orientada al
fortalecimiento de la gobernanza del
agua vy las dinamicas internas de las
organizaciones.

* Gestion legal: enfocada en el marco juridico
del derecho de aguas y el funcionamiento
de las organizaciones de usuarios.

Estos contenidos se desarrollan de manera
progresiva a lo largo de las tres etapas que
conforman el programa, ofreciendo una
formacion integral y pertinente a los desafios
actuales y futuros de la gestion hidrica en el
pais.
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DE LA ARAUCANIA, LOS RIOS, LOS LAGOS, AYSEN Y
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‘m CURSO ONLINE

El proceso formativo comienza con un curso
online de autoaprendizaje con apoyo tutorial,
disefado principalmente para ser desarrollado
de manera asincronica. Esto significa que
las y los participantes podran avanzar en los
contenidos del curso segun su disponibilidad y
ritmo personal.

No obstante, se llevaran a cabo diversas
actividades sincronicas con el objetivo de
acompanar el desarrollo de las tareas del
curso, reducir posibles brechas tecnologicas
—especialmente considerando la diversidad
etaria esperada— y realizar un seguimiento
cercano del progreso individual.

Este curso no tiene limite de participantes y
estara disponible en la plataforma Aula Virtual
de la Comision Nacional de Riego por un periodo
de 3 a 4 meses, contados desde el momento
de la inscripcion hasta la aprobacion final. Los
contenidos estaran organizados en capitulos
tematicos que incluiran textos, animaciones,
videos y herramientas de autoevaluacion,
disenados para facilitar un aprendizaje
dinamico y comprensivo.

Las personas que completensatisfactoriamente
esta etapa recibiran un certificado de
aprobaciony quedaranhabilitadas parapostular
a la segunda fase del proceso de capacitacion.
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ETAPAS DEL PROCESO DE CAPACITACION EN GESTION DE RECURSOS HIDRICOS

.m ENCUENTROS PRESENCIALES

El programa contempla la realizacion de
encuentros  presenciales  orientados a
fortalecer capacidades en los tres ejes
tematicos del proceso formativo: gestion
técnica, organizacional y legal. Estas instancias
buscan entregar herramientas integrales a las
y los participantes, permitiéndoles mejorar la
calidad de las asesorias y orientaciones que
brindan a las personas usuarias del agua en los
distintos territorios.

Considerando el universo de profesionales
dedicados a la extensionrural en la Zona Sur, los
encuentros se llevaran a cabo en las provincias
de Malleco y Cautin, y en las regiones de Los
Rios, Los Lagos, Aysén y Magallanes.

En las regiones de Aysén y Magallanes, los
encuentros se desarrollaran de manera
continua durante tres dias consecutivos. En
cambio, en las regiones de Los Rios y Los Lagos,
asi como en las provincias de Malleco y Cautin,
se realizaran en tres jornadas separadas, cada
una con una duracion de dos dias.

La formacion se desarrollara con enfoque de
competencias, promoviendo el aprendizaje
a partir de los conocimientos previos de los
participantes. Se utilizaran metodologias
vivenciales y participativas, que fomentan la
reflexion, la colaboracion y la apropiacion de
contenidos en contextos reales.

Al término del ciclo de encuentros, las
personas participantes recibiran un diploma
de participacion y quedaran habilitadas para
postular a la tercera etapa del programa.

m SEMINARIO INTERREGIONAL

Quienes hayan completado satisfactoriamente
las etapas previas seran invitadas/os a
participar en un seminario interregional,
cuyo proposito es profundizar y enriquecer el
aprendizaje adquirido mediante el intercambio
de experiencias entre pares y la creacion de
redes colaborativas de conocimiento.

Esta actividad tendra una duracion de tres
dias consecutivos y se desarrollara en una
modalidad mixta que combinara relatorias
impartidas por destacadas figuras en el ambito
de la gestion de las aguas, junto con dinamicas
grupales participativas orientadas a consolidar

aprendizajes en un entorno colectivo y de
dialogo horizontal.

Finalmente, se destaca que todo el proceso
formativo es completamente gratuito,
incluyendo la alimentacion en todas las
instancias presenciales,asicomo elalojamiento
para quienes lo requieran.

jlnformate y participa!
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