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LLAMA A CONCURSO DE INGRESO Y APRUEBA BASES
ADMINISTRATIVAS PARA LA PROVISION DE CARGOS
QUE INDICA DE LA PLANTA PROFESIONAL DE LA

RIA GENERAL| comisioN NACIONAL DE RIEGO.
R\ BF PARTES RIEGO

ONTRAL
OFICINA BE

29 MAYD 2019/) SANTIAGO, 2 § MAY 2019
CHC A___/AS\; RES N° 006

VISTOS:

e
[ \
El D.L. N° 1.172 de 1975, el Decreto N2 179 de 1975 de Economia, el D.F.L-N2 7 de 1983, Ia Leyill\tll2
18834; el DFL N2 29 de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y siste:#a';?eh\ de laley-N° 18.88 l,
sobre Estatuto Administrativo; el DS N2 69 de 2004; la Ley N2 19.882 de 2003; IﬁEL N2 23 de 20 #3
Decreto Supremo N2 124 de 2018 del Ministerio de Agricultura; D.F.L. N°'3 de 1990} del Ministeriode
Economia, Fomento y Reconstruccion; Resolucidn Exenta N2 1396 de 19.03:2019, qlie crea Comité de.
seleccion para cargos vacantes de la Planta Profesional de la CNR y la Resolucidn‘N% 1600 de 200 de\

la Contraloria General de la Republica.

7}

il CONSIDERANDO:

Que, se encuentran vacantes tres cargos a proveer de la Planta Profesional de este Servicio.

Que, en esta Institucion existe un solo funcionario que puede postular en el Concurso de Promocién,
es por ello que esta entidad deberéd llamar a un Concurso Publico de Ingreso, para que realmente se
produzca el desarrollo efectivo del Concurso Publico. Este concepto lo acoge el Dictamen Contraloria
General de la Republica N2 50884 de fecha 12 de agosto de 2013, que sefiala “los concursos internos
de promocion deben realizarse en la medida que existan al menos dos postulantes que cumplan los
requisitos”.

Que, los tres cargos vacantes corresponden a cargos de Planta Profesional grado 5° de la Comisidén
Nacional de Riego, los que deben ser llenados por Concurso Publico de ingreso a la Planta.

Que, por razones de buen servicio se ha estimado necesario proveer dichos cargos, para asegurar el
normal funcionamiento de las actividades que realiza la institucidn y garantizar la carrera funcionaria
del personal.

Que, en concordancia con lo previsto y establecido en el articulo 12 del D.S. 69/2004 de Hacienda y
21° del DFL N° 29 de 2004, que fija texto, refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
este concurso serd preparado y realizado por un Comité de Seleccidn.

Que, el Comité de Seleccidn encargado de preparar y realizar el concurso, ha enviado a conocimiento
v aprobacion de esta Jefatura Superior las Bases del Concurso.

RESUELVO:

1. Llamese a Concurso de antecedentes para proveer en calidad de Titular los siguientes cargos de la
Planta de la Comisién Nacional de Riego, que a continuacidn se indica:

. N° DE ; J LUGARDE
FUNCI =
CODIGO PLANTA GRADO VACANTES UNCION A DESEMPENAR DESEMPENO |
001 Profesional | 5 EUS 2 Profesional drea del negocio CNR CNR

002 Profesional | 5 EUS 1 Profesional de apoyo a la Gestidn interna CNR CNR




2. Apruébese las Bases Administrativas para proveer los cargos vacantes antes indicado, por el cual se
evaluaran los antecedentes de los postulantes, cuyo texta es el siguiente:

e
- -

BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO
A LA PLANTA DE LA COMISION NACIONAL DE RIEGO

El presente documento comprende las bases que regularan el llamado a concurso publico de Ingreso
para seleccionar tres cargos de planta de la Comisién Nacional de Riego.

Este concurso de ingreso a la Planta, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N° 29/05, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, al
Decreto N° 69/04 del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto
Administrativo y al Instructivo Presidencial N°2, promulgado el 15 de junio de 2006, sobre Cédigo de
Buenas Précticas Laborales.

l.- ANTECEDENTES DEL SERVICIO

Misidn:
Dirigir la accién pulblica en materia de riego, mediante la realizacion de estudios, programas y

proyectos, e instrumentos de fomento tendientes a asegurar el incremento y mejora de la superficie
regada del pais en un marco sustentable, social, econémico ambiental.

Objetivos Estratégicos:

1. Contribuir a la generacién de una politica de Estado en materia de recursos hidricos para riego,
tanto superficiales como subterrdneos considerando las caracteristicas de las cuencas, suelo y
clima, mediante la realizacién de estudios, programas, proyectos e instrumentos de fomento,
normales v focalizados en Pequefia Agricultura, tendientes a incrementar y mejorar la superficie
regada del pais.

2. Asegurar la disponibilidad de riego en el pais, impulsando la innovacién y facilitando Ia
materializacion del proyecto y construccién de grandes obras de riego como también el fomento a
la inversién privada de obras de riego, mediante la bonificacién otorgada por la Ley 18.450, segln
las caracteristicas de las cuencas de cada region.

3. Fortalecer la gestién de la organizacién de Usuarios de Aguas, a través de estudios y programas
que permitan la autogestién en el uso eficiente del recurso hidrico de una manera sustentable.

4. Contribuir a un desarrollo sustentable de la agricultura mediante la implementacion y desarrollo
de Energias Renovables No Convencionales que permitan hacer frente a la situacion climatica
actual y futura permitiendo mejorar y aumentar la superficie regada del pals.

Producto Estratégico

e Politica Nacional de Riego y Drenaje de acuerdo a lineamientos estratégicos y Ministeriales.

e Programa de fomento al riego en obras menores (hasta UF 15.000) y medianas (entre UF 15.000 y
UF 250.000), promoviendo el uso en riego de las ERNC.

e Programa de fomento al riego para pequefios agricultores y pueblos originario.

e Estudios, programas y proyectos que incentiven la gestion uso eficiente de los recursos hidricos
para riego, fortaleciendo la gestién de las organizaciones de usuarios de agua y de los zgricultores
del pais.



.- VACANTES A PROVEER

2.1- Identificacion de cargos

ODIGO PLA A RADO - ONAD P AR = .
001 Profesional | 5EUS 2 Profesional &rea del negocio CNR CNR
002 Profesional | 5EUS 1! Profesional de apoyo a la Gestién interna CNR CNR

.- PERFILES DE LOS CARGOS
Perfiles de cargos a proveer

PROEESIONAL AREA DEL NEGOCIO CNR
Cdodigo Cargo: 001

3.1 Obijetivo del cargo

Analizar y revisar la viabilidad técnica de los proyectos postulados a la Ley N° 18.450 o ejecutar y dar
seguimiento a las Iniciativas de Inversion, asegurando el correcto desarrollo de éstas, de acuerdo a los
plazos establecidos y en concordancia con las orientaciones estratégicas de la CNR.

3.1.2 Funciones del cargo

Funciones asociadas a Profesional del drea de la Divisidn de Estudios, Desarrollo y Politicas.

1. Disefiar, gestionar y evaluar las Iniciativas de Inversion asignadas, asociadas a carteras de
inversiédn CNR, estableciendo los costos de inversidn, ejecucién y mantencidn de las iniciativas,
como también la de otros costos que sean relevantes.

2. Analizar y revisar los antecedentes técnicos, legales y administrativos de los proyectos o
iniciativas, velando por el buen funcionamiento de la linea de trabajo programada, como también
por el cumplimiento de los plazos asignados en cada proceso.

Funciones asociadas a Profesional del drea del Departamento de Fomento al Riego.

Analizar y revisar los antecedentes técnicos y legales de los proyectos postulados a la bonificacion,

asociado a la ley N°18.450, evaluando que estos se ajusten a los requerimientos y especificaciones
que se indican en las bases del concurso y reglamento de la Ley N° 18.450, al cual postulan,
emitiendo las observaciones necesarias, que faciliten que el beneficiario opte a la bonificacién a la
gue se encuentra postulando.




3.1.3 Competencias del cargo

Competencias especificas

COMPETENCIA DEFINICION

Pensamiento analitico Habilidad para analizar y discriminar diversas variables, pudiendo
relacionarlas y visualizar los impactos que provocan para proyectar
escenarios a mediano vy largo plazo.

Toma de decisiones Capacidad de discriminar y priorizar cudl es la mejor opcidn para la
organizacidn en una determinada situacidn, eligiendo un curso de
accién que posibilite resultados exitosos.

Comunicacién efectiva Habilidad de transmitir mensajes claros, especificos y coherentes,
de forma directa, asertiva, respetuosa y comprensible, con
disposicién a ponerse en el lugar del otro, identificar estados de
animo y coordinar acciones.

Competencias Transversales

Competencia Definicion
Trabajo en equipo Habilidad para colaborar, desarrollar y aportar a otros en el cumplimiento
de objetivos y metas.

QOrientacion a la eficacia Habilidad para gestionar recursos, atendiendo a plazos, calidad y normativa,
para alcanzar los resultados y objetivos definidos por CNR.

Competencias Técnicas

Conocimientos de normativa legal:

- Ley N°18.450, de Fomento al Riego

- Conocimientos basicos de la normativa e institucionalidad relativa al agua en Chile (Cédigo de
Aguas.

- Conocimientos del DFL 1.123.

- Leyde Compras Publicas.

Conocimientos Generales del Area:

- Conocimientos de Riego.

- Conocimiento en la gestion de Organizaciones de Usuarios de Aguas.

- Manejo en carteras de inversiones.

- Conocimiento particular del quehacer de instituciones como DOH, DGA, SAG, INDAP vy
CONADI.

3.1.4 Condiciones deseables del/la postulante

A continuacién, se presentaran aspectos que se considerardn relacionados con el buen desempefio
esperado del cargo, que orientaran la evaluacién de los candidatos en el proceso de seleccion.

e Deseable Titulo profesional de Ingeniero/a Agrénomo, Ingeniero/a Civil, Abogado/a, Ingeniero/a
Civil Agricola, Ingeniero/a en Recursos Naturales o Ingeniero/a ambiental.

o Deseable estudios de especializacion de Doctorado, Magister o Diplomados en areas relacionadas
con el cargo.



e Cursos de capacitacién comprobable relacionada con:

Obras de riego, hidrdulica e hidrologia, estudio de suelo y drenaje, capacitacion hidrica,
Organizaciones de Usuarios de Agua (OUA), Recursos Naturales, tematica ambiental, y cualquier otro
gue el Comité de Seleccion determine que es acorde al perfil del cargo.

e Deseable experiencia desempefidandose en funciones similares a las requeridas. La experiencia
profesional se contabiliza desde el desempefio como profesional en funciones similares.

PROEESIONAL DE APOYO A LA GESTION INTERNA EN CNR
Codigo Cargo: 002

3.2.1 Objetivo del cargo

Apoyar y colaborar en el cumplimiento de los objetivos y productos estratégicos de la Comision
Nacional de Riego, ya sea directa o indirectamente, de conformidad a los requerimientos planteados
por su jefatura directa; asesorando, administrando o haciendo seguimiento a las diferentes materias

y requerimientos que le sean solicitados.

3.2.2 Funciones del cargo

1. Realizar todas las actividades que le sean encomendadas en el ejercicio de su cargo y que se
encuentren dentro del ambito de su competencia.

2. Colaborar en el cumplimiento de metas, objetivos y funciones asignadas a su equipo de trabajo
siempre en el marco de apoyar el cumplimiento de la mision organizacional.

3. Atencién de publico (interno o externo) demandante del producto que su cargo entrega al
servicio.

3.2.3 Competencias del cargo

Competencias especificas

COMPETENCIA DEFINICION
Habilidad para analizar y discriminar diversas variables, pudiendo

Pensamiento analitico
relacionarlas y visualizar los impactos que provocan para proyectar
escenarios a mediano y largo plazo.

Toma de decisicnes Capacidad de discriminar y priorizar cual es la mejor opcién para la
organizacién en una determinada situacién, eligiendo un curso de
accion que posibilite resultados exitosos.

Comunicacidn efectiva Habilidad de transmitir mensajes claros, especificos y coherentes,
de forma directa, asertiva, respetuosa y comprensible, con
disposicién a ponerse en el lugar del otro, identificar estados de

animo y coordinar acciones.




Competencias Transversales

Competencia Definicion

Trabajo en equipo Habilidad para colaborar, desarrollar y aportar a otros en el cumplimiento
de objetivos y metas.

Orientacidn a la eficacia Habilidad para gestionar recursos, atendiendo a plazos, calidad y normativa,
para alcanzar los resultados y objetivos definidos por CNR.

Competencias Técnicas

— Sector publico y su normativa (Estatuto Administrativo, Ley de compras Publicas etc.)
— Ley de transparencia y probidad.

— Ley N°18.450 de Fomento al Riego.

— Conocimiento general de la normativa hidrica.

3.2.4 Condiciones deseables del postulante:

A continuacién, se presentardn aspectos que se considerardn relacionados con el buen desempefio
esperado del cargo, que orientardn la evaluacion de los candidatos en el proceso de seleccidn.

e Deseable Titulo profesional de carreras del area de la administracidn, comunicaciones, informatica
o legal.

e Deseables estudios de especializacion de Doctorado, Magister o Diplomados en &reas de la
administracion, comunicaciones, informatica o legal.

e Curso de capacitacion comprobable relacionada con:
Estatuto administrativo, norma ISO 9001, compras y contratacidon publica, cursos de planificacion

estratégica y control de gestidn, Liderazgo, trabajo en equipo y cualquier otro que el Comité de
Seleccion determine que es acorde al perfil del cargo.

e Deseable experiencia desempefidndose en funciones similares a las requeridas. La experiencia
profesional se contabiliza desde el desempefio como profesional en funciones similares.

V.- SISTEMA DE REMUNERACIONES

El personal de planta de la Comisién Nacional de Riego se regird en materia de remuneraciones a lo
establecido en las normas del decreto ley N2249 de 1973, y su legislacién complementaria. (Escala
Unica de Remuneraciones).



V.- REQUISITOS DE POSTULACION

5.1 Requisitos Generales

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12 del
Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracion del Estado sera necesario:

a) Ser ciudadano;
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
d) Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley;
e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracidn de funciones, y
f)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, traténdose
del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea
de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal. (Cambio vigente desde el
15.10.2013, segln Ley 20.702).

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades, contenidas en
el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, esto es:

. Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM
o mas, con la Comision Nacional de Riego.
. Tener litigios pendientes con la Comision Nacional de Riego, a menos que se refieran al ejercicio

de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

. Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o més de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a
200 UTM o méds, o litigios pendientes con la Comisién Nacional de Riego.

. Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la Comisién Nacional de
Riego hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

. Hallarse condenado por crimen o simple delito.

5.2 Requisitos Especificos

De acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N°3, de 1990, del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccidn, que adecua Plantasy Escalafones de la Comisién Nacional de Riego, los requisitos para
el ingreso a este cargo son alternativamente:

1) Titulo Profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracién otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste.

2) Titulo Profesional de una carrera de a lo menos 6 semestres de duracién otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, y desempefio de a lo menos 1
afio en la en la Administracién del Estado en cargos de la Planta de Profesionales, o en cargos que
hubieren pertenecido a escalafones que han pasado a integrar esta planta.



5.3 Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
podrédn acceder a la fase de evaluacidén que contempla la presente base.

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente, verificara
si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina total de
postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen.
Ademds, deberd indicar cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra la notificacion
por correo electrdnico a los postulantes cuya postulacién hubiere sido rechazada, indicando la causa
de ello. Para tales efectos el postulante es responsable de entregar un correo electrénico vigente,
correctamente registrada en el curriculum y/o ficha de postulacién y con la capacidad para recibir
informacién.

Vl.- ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa 1: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”

Se compone de los subfactores asociados a:

e Formacion Educacional

En este item, es importante mencionar que los/as postulantes que cumplan con el requisito especifico
N°2, esto es que posean un Titulo Profesional de una carrera de a lo menos 6 semestres de duracién
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, y desempefio
de alo menos 1 afio en la en la Administracion del Estado en cargos de la Planta de Profesionales, o en

cargos que hubieren pertenecido a escalafones que han pasado a integrar esta planta.

e Estudios de Especializacion.
e (Capacitacion y perfeccionamiento.

Etapa 2: Factor “Experiencia Laboral”, que se compone del siguiente subfactor:

e Experiencia laboral en funciones similares del érea de desempefio.

Etapa 3: Factor “Evaluacion Prueba Técnica”, que se compone del siguiente subfactor:

° Evaluacién de conocimientos técnicos.

Etapa 4: Factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”, que se compone del siguiente
subfactor:

e Adecuacion psicoldgica para el cargo, de acuerdo al perfil de seleccion previamente establecido.

Etapa 5: Factor “Apreciacion Global del candidato”, que se compone del siguiente subfactor:

e Entrevista de evaluacion Global



VIl.- CONDICIONES DEL CONCURSO

La evaluacién se llevard a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién minima por etapa
determinara el paso a las etapas superiores.

El Concurso solo podrd ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idoneos,
es decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases (DS N°
69/2004(H), Articulo 4° inciso tercero)

Las consultas sobre el proceso de postulacién, como del estado del concurso podran canalizarse solo
a través del correo electrénico dirigido a seleccioncnr@cnr.gob.cl

Vill.- PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases se encontraran disponibles para descargarlos desde la pagina Web y del portal
www.empleospublicos.cl, a contar del dia 01.07.2019, entendiéndose plenamente conocidas por
todos/as los/as postulantes. Del mismo modo, las Bases y Formularios se podrén retirar desde La
recepcién de postulaciones y se extendera hasta las 17 horas del 9° dia habil (11.07.2019). No se
recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, tampoco postulaciones por correo
electronico.

8.1 PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR POSTULACION

Para formalizar la postulacién, los/as interesados/as que retinan los requisitos podran hacerlo a través
de alguna de las siguientes dos alternativas:

1) A través de Portal www.empleospublicos.cl. Para lo cual los/as postulantes deberdn estar
registrados en el portal, verificar que sus antecedentes curriculares se encuentren actualizados en el
mismo e incorporar a través del sistema los documentos sefialados en el numeral 8.2 de estas bases,
todo esto antes de confirmar su postulacién.

2) Entregando y/o enviando directamente, los antecedentes sefialados en el 8.2 de estas bases a:

1. Entregando directamente, su postulacién en la oficina de partes de la Comision Nacional de
Riego, ubicada en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N2 1449, Torre 1, piso 4, Santiago
Centro, desde las 9.00 hrs a 17.00 hrs de lunes a jueves y el dia viernes de las 9.00 hrs. a las
16.00 hrs.

2. Enviando mediante correo certificado a la direccidn anteriormente sefialada.
La recepcion de postulaciones se extenderd hasta las 17:00 horas de el 9° dia habil del proceso de
seleccidn (11.07.2019). No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, tampoco
postulaciones por correo electrdnico.

No se aceptaran postulaciones incompletas.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo.

8.2 ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACION:

Para formalizar la postulacidn y participar en el proceso de seleccién, los interesados deberén
presentar la siguiente documentacién (Doctos. obligatorios):

e Ficha de postulacion, segun formato adjunto (Anexo 1).
e Curriculum Vitae, segun formato adjunto {Anexo 2).
e Copia de la Cédula Nacional de Identidad.



e Diplomas o Certificados que acrediten estudios de especializacién (Doctorados, Magister,
Diplomado o Postitulos).

e Copia del nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la

ley.

e Fotocopia simple de diplomas o certificados que acrediten cursos de capacitacion.

o Certificado de situacion militar al dia, si procediere (Direccidon General de Movilizacién Nacional
www.dgmn.cl).

e Certificado que acredite experiencia laboral indicando las funciones realizadas, fecha de
desempefio y firmado por la jefatura correspondiente (documento de referencia Anexo 3).

* Declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras c), e) y f) del Estatuto

Administrativo y en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la

Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica

Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado (Documento disponible en Anexo

4).

La falsedad de esta declaracidn, hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

8.3 FECHAY LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES

La recepcion de postulaciones, por cualquiera de las dos vias, se extendera hasta las 17 horas del 9°
dia habil del proceso de seleccion (11.07.2019). No se recibirdn documentos fuera de este plazo.

En el evento de optar por la postulacién a través de la segunda alternativa, serén considerados dentro
del proceso de seleccidon aquellos documentos cuya fecha del timbre de recepcidn se encuentre dentro
del plazo de postulacién previsto en estas bases y con fecha limite de recepcidn por parte de la
institucion de 3 dias habiles contados desde la fecha de término de postulacién, serd de
responsabilidad del postulante verificar que la empresa de correos entregue los antecedentes en los
plazos exigidos.

Una vez cerrado el plazo para la postulacion, el Portal www.empleospublicos.cl no estara habilitado
para recibir nuevas postulaciones. Tampoco seran admisibles aquellas postulaciones enviadas por fax
o correo electrénico. Asimismo, no serdn admisibles documentos adicionales, a menos que el Comité
de Seleccién, asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberan
haber presentado todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en la ficha
de registro o ficha de postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este concurso.

1X.- PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los postulantes que sélo podrdn acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a

continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos
detallados previamente.

El proceso concursal ha sido definido como un procedimiento de etapas sucesivas, en dénde cada una
de ellas contempla un puntaje minimo de aprobacidn para acceder a la etapa siguiente. Aquellos/as

postulantes que no alcancen el puntaje minimo definido para cada etapa, no podran continuar en el
proceso de seleccidn.

Aquellos postulantes que no se presenten en las etapas Ill, IV y V, obtendrdn puntaje cero en el
Subfactor.

A continuacion, se muestra la tabla de factores a evaluar y puntajes asignados para cada uno:



| PJE. MINIMO
FACTOR I

ETAPA SUBFACTOR CRITERIO SUNIAE ' 5 PONDERA
| SUBFACTOR POR A:R;i':ilo DO
| FACTOR

Titulo profesional de acuerdo a las preferencias 15
sefialadas en el perfil de seleccién.
Posee otros Titulos Profesionales (distintos a las
preferencias sefialadas en perfil de seleccién) de una
carrera de a lo menos, 8 semestres de duracién,
- otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
Formac_non del Estado o reconocido por éste, o Titulo Profesional
Educacional de una carrera de a lo menos 6 semestres de duracién -
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
del Estado o reconocido por éste, y desempefio de a lo
menos 1 afio en la en la Administracién del Estado en
Estudios y cargos de la Planta de Profesionales, o en cargos que
Cursos de hubieren pertenecido a escalafones que han pasado a
Formacién integrar esta planta.
Educacional .
L J Posee Doctorado relacionado con el cargo. 6 25 7 1,75
capacitacion,
ponderador Posee Magister relacionado con el cargo. 5
(25) Estudios de
Especializacién . s :
P Posee Diplomado o postitulo relacionados con el cargo. 4
No posee estudios de especializacidn en materias 0
relacionados con el cargo.
Posee 50 o mas horas de capacitacidn durante los 4
Gltimos 5 afics relacionada con el cargo.
Capacitacién y I?o_see entreﬂ 20y 49.horas de capacitacion durante los 3
perfeccionamiento Ultimos 5 afios relacionada con el cargo.
Posee menos de 20 horas de capacitacién durante los 0
Ultimos 5 afios relacionada con el cargo.
Experiencia laboral de mas de 5 afios en funciones 20
=i similares.
o L Expesiencia Experiencia laboral entre 3 y 5 afios en funciones
Experiencia | laboral en _r 13
, similares.
L e Wasanes Experiencia laboral de menos de 3 afios en funciones 20 - %
Pondera (20) | similares del area ’ p, Eie 7
= similares.
de desempenio. - =T = e
Sin experiencia laboral en funciones similares. 1
Obtiene un 90 por ciento o mas de aprobacion. 20
i P Obtiene entre un 80 y 89 por ciento de aprobacidn. 15
Evaluacién Evaluacion de
i, i Veenies, Comocuventos Obtiene entre un 70 y 79 por ciento de aprobacién. 8 20 5 3
pondera (20) | Técnicos
Obtiene entre un 60 y 69 por ciento de aprobacion. 4
Obtiene menos de 60 por ciento de aprobacién. 2
Aptitudes Entrevista y test de apreciacion psicoldgica lo define 15
especificas | como recomendable para el cargo.
para el - Ac{.ec:l’ac.mn | Entrevista y test de apreciacion psicoldgica lo define 12 - - i
IV. | desempefio | psicoldgicaparael | .\ ocomendable con reservas para el cargo. = :
de la cargo
Funcién, Entrevista y test de apreciacion psicoldgica lo define 2
pondera (15) como no recomendable para el cargo.
Apreciacién :
clobeiilet Entrevista de
M S evaluacién de Promedio de Evaluacion de la Comisidn Entrevistadora. 0-20 20 16 3,2
! aptitudes
pondera (20) P
TOTALES 100 54 10.4
p A O PARA R CO DERADO PO A DO O q 0.4

(Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo el postulante el mayor puntaje de
acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos).




9.1 ETAPAS DEL DESARROLLO DEL PROCESO
Etapa | Factor " Estudios y Cursos de Formacidn Educacional y de capacitacion”

e Subfactor Formacion educacional

Titulo Profesional Puntuacion
Titulo profesional de acuerdo a las preferencias sefialadas en el perfil de seleccidn. 15
Posee otros Titulos Profesionales (distintos a las preferencias sefialadas en perfil de seleccién) de
una carrera de a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste, o Titulo Profesional de una carrera de a lo menos 6
semestres de duracién otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o 7
reconocido por éste, y desempefio de a lo menos 1 afio en la en la Administracidn del Estado en
cargos de la Planta de Profesionales, o en cargos que hubieren pertenecido a escalafones que han
pasado a integrar esta planta.

e Subfactor Estudios de especializacidn

Se valoraran los estudios Doctorados, Magister, Diplomado o Postitulos que tengan relacién con las
funciones del cargo.

Los estudios de especializacion del postulante se cuantificaran segin el puntaje indicado en la siguiente
tabla, considerandose solamente la categoria mas alta, es decir, los puntajes no seran sumatorios
dentro de una misma categoria ni entre ellas.

Se asignara puntaje de postitulo o postgrado sélo si existe un certificado extendido por la Institucion
Educacional correspondiente, que acredite que el postulante ha cumplido satisfactoriamente con
todas las exigencias establecidas, incluida la fase de titulacion.

Criterio Puntuacién
Posee Doctorado relacionado con el cargo.

wm oy

Posee Magister relacionado con el cargo.
Posee Diplomado o postitulo relacionados con el cargo.
No posee estudios de especializacién en materias relacionados con el cargo.

o

* Los puntajes no son acumulativos, solo se asignard puntaje de acuerdo con el estudio de especializacién que
permita obtener mayor puntaje.

o Subfactor Capacitacidn y perfeccionamiento

Se evaluaran los cursos de capacitacion que tengan relacién con el cargo, sus funciones y
competencias. No seran consideradas la asistencia a congresos ni seminarios. Sélo serd considerada
los cursos de capacitacién que sea acreditada mediante certificado institucional o diploma.

Criterio ) i Puntuacion
Posee 50 0 mds horas de capacitacién durante los Gltimos 5 afios relacionada con el cargo 4
Posee entre 20 y 49 horas de capacitacion durante los Ultimos 5 afios relacionada con el cargo 3

Posee menos de 20 horas de Capacitacion en materias relacionadas con las competencias del cargo

: 2 i 0
en los cinco afios anteriores al llamado a concurso.

El Puntaje minimo de aprobacién de la etapa es: 7



Etapa [I: Factor Experiencia Laboral:

o Subfactor Experiencia Laboral

*Solo serd considerada en la evaluacién aquella experiencia laboral respaldada por certificado que
acredite experiencia laboral indicando las funciones realizadas, periodos, firmados por el empleador,
Dpto. de RRHH o equivalente. No se considerara experiencia laboral que no sea acreditada.

Experiencia laboral en funciones similares del drea de desempefio.

Comprende el nivel de experiencia en el drea de desempefio del cargo, como experiencia en funciones
similares en sector publico/privado. La experiencia profesional se contabiliza desde el desempefio
como profesional en funciones similares y puede ser continuo o discontinuos.

La experiencia Laboral del postulante se cuantificara segin el puntaje indicado en la siguiente tabla,

considerandose solamente la categoria mas alta, es decir, los puntajes no serdn sumatorios dentro de
una misma categoria ni entre ellas.

) o Critg[ip:) r Puntuacién
Experiencia laboral de més de 5 afios en funciones similares. ' 20
Experiencia laboral entre 3y 5 afios en funciones similares. } [ 13
Experiencia laboral de menos de 3 afios en funciones similares. o - 7
Si'r'i'experiencia laboral en funciones similares - - R

* Los puntajes no son acumulativos, solo se asignard puntaje de acuerdo a la experiencia laboral que permita
obtener mayor puntaje.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 1 punto.

Etapa lll: Factor “Evaluacion Técnica”, Factor que se compone del siguiente Subfactor:

En esta etapa se contempla la aplicacién de una prueba de conocimientos técnicos, de las materias
indicadas en cada cargo:

Cargo cédigo 001

Materias indicadas en el punto 3.1.3, competencias técnicas del cargo.
Cargo cédigo 002

Materias indicadas el punto 3.2.3, competencias técnicas del cargo.

La prueba contiene un total de 25 puntos, con ello se calcula el porcentaje de aprobacidn, lo que da
como resultado la puntuacidn segun la siguiente tabla:

\ Criterio \ Puntuacién I
}Obtiene un 90 por ciento o mas de aprobacién. 20 '
(Obtiene entre un 80 y 89 por ciento de aprobacion. 15
EObtiene entre un 70 y 79 por ciento de aprobacion : 8

|Obtiene entre un 60y 63 per ciento de aprobacién. ,

|Obtiene menos de 60 por ciento de aprobacién. . 2

Este proceso de evaluacidn sera realizado en la ciudad de Santiago, (el costo de traslado serd asumido
por el postulante). El lugary horario se informara oportunamente via correo electrénico o teléfono.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 15 puntos.

Aquellos postulantes gue no se presenten en esta Etapa, obtendran puntaje cero en el Subfactor.



Etapa IV: Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio la funcién

Subfactor Adecuacidn Psicoldgica para el cargo

Consiste en la aplicacion de un test de aptitudes y entrevista complementaria, que se utiliza para
detectar y medir las competencias asociadas al perfil de seleccidn. Dicha evaluacidn seré realizada por
una Consultora especializada.

Criterio ] ] Puntuacién
Entrevista y test de apreciacion sicoldgica lo define como recomendable para el cargo R
Entrevista y test de apreciacién sicolégica lo define como recomendable con reservas para el cargo 12
Entrevista y test de apreciacion sicolégica lo define como no recomendable para el cargo 2

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 15 puntos.
Aquellos postulantes que no se presenten en esta Etapa, obtendrdn puntaje cero en el Subfactor.
Etapa V: Factor Apreciacion Global del Candidato:

Consiste en la aplicacidn de una entrevista efectuada por el Comité de Seleccién a los postulantes que
hayan superado las etapas anteriores. Esta pretende identificar las habilidades, conocimientos y
competencias, de acuerdo al perfil de seleccion.

Subfactor Entrevista de evaluacién de aptitudes

Consiste en la realizacion de una entrevista individual a los postulantes que aprueben las etapas
anteriores, efectuada por el Comité de Seleccién, que pretende identificar las habilidades,

conocimiento y competencias requeridas de acuerdo al perfil de competencias sefialado en las
presentes bases.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccidn que participe en las entrevistas calificard a cada
entrevistado/a con un puntaje entre 1y 7 puntos. Se promediaré la sumatoria de las notas obtenidas
por cada postulante, dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes. Producto de dicha
entrevista a los candidatos se les asignard el puntaje que resulte del siguiente célculo:

Puntaje = Nota obtenida por el candidato * 20 puntos
7.0 (nota maxima)

Criterio Puntuacion

Evaluacion de la Comision Entrevistadora y/o Comité de Seleccién (_20 -0). | 20

En caso de que la nota y/o puntaje de un postulante resultare ser niimero entero con un decimal igual
0 mayor a 5, el puntaje se aproximara al entero inmediatamente superior.

Ejemplo:
— Sise obtiene una nota de 6,55 corresponderd a un 6,6 para la férmula de célculo de puntaje,
sin embargo, si se obtiene una nota de 6,54 correspondera a un 6,5.
— Porotro lado, si se obtiene un puntaje de 29.5 puntos este serd igual a 30 puntos, sin embargo,
si se obtiene un puntaje de 29.4 puntos, éste serd igual a 29 puntos.

El puntaje minimo de aprobacion de esta etapa seréa de 16 puntos.

Aquellos postulantes que no se presenten en esta Etapa, obtendrdn puntaje cero en el Subfactor.



X.- CALENDARIZACION DEL PROCESO

Publicacién en el Diario Oficial

Lunes 01 de julio 2019

Publicacion de Bases
www.empleospublicos.cl

Empleos Publicos:

Lunes 01 de julio 2019

Recepcidn y Registro de Antecedentes

Hasta las 17:00 horas del 92 dia habil

Etapa I y Il Evaluacidn Curricular

102 al 17 dia habil

Nomina de candidatos que pasan a la Etapa Il|

18° dia hébil

Etapa Ill, Evaluacién Técnica 197, 20° y 21° dia hébil

Etapa IV, Evaluacién psicolaboral 22° al 26° dia habil

Etapa V, Entrevista Final Apreciacién global del

candidato 27° al 31° dia habil
Confeccion de némina de candidatos e informe final del s on
proceso 33° dia habil
Presentacion al Jefe del Servicio 35° dia habil
Resolucidn del concurso 37° dia habil

* Fecha sujeta a modificacion, dado la toma de razdn de estas bases.

Xl.- ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién, desde su constitucidén hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales se dejaréd constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del
cargo, de los antecedentes tomados en consideracidn, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de
respuesta.

Xil.- PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada una de las
etapas que contempla el proceso concursal. Los puntajes finales se calcularén sélo respecto de
aquellos postulantes que hubieren obtenido, ademas, los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera reunir un puntaje igual o superior a 10,4
puntos ponderados. El postulante que no retna dicho puntaje no podrd continuar en el proceso de
concurso, aun cuando subsista la vacante.

Xlll.- SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccién propondra al Secretario Ejecutivo, los nombres
de los candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto de
cada cargo a proveer.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera:

Primero el mayor puntaje obtenido en la Etapa V.
Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa Il.



El concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idéneos,

entendiendose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido en
cada caso.

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

El Secretario Ejecutivo de la Comisién Nacional de Riego, seleccionara a una de las personas propuestas
y notificard personalmente o por carta certificada al seleccionado, quién deberd manifestar su
aceptacion al cargo, dentro de un plazo de tres dias habiles, y ademds acompafiar en original o copia
autenticada ante notario los documentos probatorios de los requisitos de ingreso. Si el postulante

seleccionado no responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se deberd nombrar a alguno de
los otros postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el cargo correspondiente.

Los resultados finales del concurso y los nombres de quiénes ocuparén las vacantes ofrecidas, seran
publicados en la pagina Web de la Comisién Nacional de Riego.

XIV.- RESOLUCION DEL CONCURSO
El concurso se resolverd a mas tardar el 372 dia habil.

La Unidad de Personas y Bienestar, enviara a todas las dependencias del Servicio un informe general
del proceso para su publicacidn y difusién.

El Secretario Ejecutivo de la Comisién Nacional de Riego a través de la Unidad de Personas y Bienestar

o quien cumpla sus funciones, comunicard a los concursantes el resultado final dentro de los 30 dias
siguientes a su conclusién.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso tendran derecho a reclamar ante la
Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del texto refundido,

coordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda.



ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular

Teléfono Mavil

Otros Teléfonos Contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

* (Indicar la postulacién en orden decreciente de preferencia, comenzando por la de mayor interés hasta

terminar con la de menor interés)

PLANTA

GRADO

cODIGO

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN LA
APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN

si[]

NO []

Sila respuesta es si, favor indique

La presente postulacion implica mi aceptacidn integra de las Bases del presente Proceso de Seleccién, a las cuales

me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Comision Nacional de Riego.

Firma

Fecha:




ANEXO 2
CURRICULO VITAE

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Teléfono particular Teléfono movil

Correo Electrénico Autorizado

IDENTIFICACION DEL (LOS) CARGO(S) A QUE POSTULA

PLANTA GRADO CcODIGO

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS
*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados.

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracidn de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sélo aguellos con certificados, los deméas no serdn ponderados ni considerados)

NOMBRE DOCTORADO/MAGISTER/DIPLOMAS/POST TITULOS/OTROS

INSTITUCION

N° DE HORAS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)




3.- CAPACITACION

(Indicar sdlo aquellos con certificados)

NOMBRE CURSO DE CAPACITACION

DESDE (dd,mm,aaaa)

HASTA (dd,mm, aaaa)

HORAS DURACION

NOMBRE CURSO DE CAPACITACION

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION
4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
CARGO
INSTITUCION JEMPRESA
DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O AREA | DESDE HASTA DURACION DEL

DE DESEMPENO

(dd,mm,aaaa)

(dd,mm, aaaa)

CARGO{mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL

Ademds del anterior, indique sus dltimos puestos de trabajo, si corresponde.

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DE DESEMPENO

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O AREA

DESDE (dd,mm,aaaa)

HASTA
{dd,mm, aaaa)

DURACION DEL CARGO
(mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcidn general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DE DESEMPENO

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O AREA

{dd,mm,aaaa)

DESDE HASTA
(dd,mm, aaaa)

DURACION DEL CARGO
(mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)




ANEXO 3

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien suscribe, certifica que Don/Dofia ,RUT , se ha
desempefiado en las funciones especificas que mas abajo se detallan, durante el tiempo que se indica.

FUNCION (indicar en detalle las responsabilidades ejercidas Desde Hasta
durante el periodo y en el evento que se hubiese tenido dia/mes/afio dia/mes/afio
personal a cargo, indicar el N° de colaboradores)

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaracién jurada simple, a solicitud de dicho(a)
postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente que servird de base para evaluar su
postulacion a concurso.

FIRMA JEFATURA:

NOMBRE:

RUT:

TELEFONO DE CONTACTO

Timbre

Lugar, fecha




Nombres

ANEXO 4
DECLARACION JURADA SIMPLE

Apellidos

|

RUN

Declaro bajo juramento lo siguiente:

e Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo)

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente,

o por medida disciplinaria, en los tltimos cinco afios (Articulo 12 letra e del Estatuto Administrativo)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado por

crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo)

e No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 y 56 ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la

Administracidn del Estado.

Para Constancia

Fecha:

3. Publiquese el aviso del llamado a concurso en el Diario Oficial, de acuerdo a lo que sefala el articulo

13° del DS N2 69 de 2004 (H).

ecretaria Ejecutiva.

v | ivision Juridica.
v 'Unidad de Personas y Bienestar.
v Of. Partes.
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