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Administracion Ley de Fomento al Riego

Aumento de 42% en montos disponibles,

desde el 2009

Presupuesto Ley de Fomento

La inversion total esperada, es 43,3% mayor en

2013 que el afio 2000.
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Presupuesto Ley de Fomento
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Resultados Enero 2010 a Mayo 2013

Superficie tecnificada:  64.128 hectareas

Superficie de nuevo riego:  37.267 hectdreas

Proyectos Bonificados: 3.425

Estos logros se han realizado con:

8 Revisores Agronomos

7 Revisores Ing. Civiles

4 Revisores Abogados

5 Gestion Administrativos
7 Profesionales de Gestion
3 Encargados de Difusion
1 Jefe de Departamento

Equipo Fomento
35



Programa de fomento regional (GORES)

Convenios con los GORES a resolver 2013 de:
MMS 1.490 Arica y Parinacota
MMS 3.200 Atacama
MM$1.200 Tarapaca MM$16-200
MMS 4.000 Coquimbo
MMS 2450 0'Higgins
MMS$ 3.900 Biobio /, Recursos 2013: MM$ 57.200

Recursos 2009: MMS 29.000

Se ha abordado el desafio de concursos con
GORES con profesionales del departamento
que apoyan esta iniciativa.




Desafios 2013

Continuar con la disminucion de los
2009 = 21 concursos tiempos de resolucion de concursos,
5,83 meses de resolucion para llevarlo a 4 meses, considerando
Ley 18.450 y Concursos regionales

2013 = 27 concursos
Meta: 5,22 meses de resolucion ’

Desarios 2013

Incrementar los montos disponibles
para concursos CNR y GORE

\ Meta de 2014 contar con el 50% de

la superficie de riego tecnificada
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DesAFrios 2013

Evoluciéon de tiempo de resoluciéon de concurso
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trategia Nacional de Riego

_/ Unidad de Estudios
Desarrollo de estudios basicos y

proyectos de prefactibilidad de
infraestructura hidraulica.

Gestion
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Unidad de Programas

Fortalecimiento de regantes a través de
su constitucion formal de OQUA y
transfiriendo competencias  técnicas,
legales y administrativas.




Hitos DED

Consejo de Ministros en junio 2010, entrega la funcion de Planificacion del Riego
a la CNR a través del traspaso de la responsabilidad desde el MOP, de realizar las
prefactibilidades.

En la sesion del mes de abril de 2011 del Consejo se aprueba el Manual para el
Desarrollo de Grandes Obras de Riego.

Actualmente se cuenta con Iniciativas entre las regiones de Arica y Parinacota
hasta Los Lagos.

Presupuesto Iniciativas de Inversidn (IDIS)

Ejecucidn Iniciativas de Inversién




Presupuesto Iniciativas de Inversion (IDIS)

Ejecucion Iniciativas de Inversion
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Indicadores

Alrededor de 10.000 Derechos  en proceso de
regularizacion o perfeccionamiento.

16 Juntas de Vigilancia en constitucion, un 32% mas.

10 Comunidades de Aguas Subterraneas en constitucion,
hoy en chile solo existe 1

1.132,5 hm3 estudiados para embalsar, 25% de la
capacidad actual de embalse

17.390 |/s de caudal recuperado, 1/3 del caudal del canal
Maule.

10 Estudios de Innovacion, Investigacion y Desarrollo, con
participacion de la CNR,




Iniciativas Division de Estudios

Junta de Vigilancia Zona Centro (IV y V)
V Saneamiento Putaendo

RM  capacitacidn 3era seccion Maipo

VI Mejoramiento Rio Claro de Rengo
Junta de Vigilancia Zona Centro Sur (VI VII) ¢

-5 Mejoramiento Rio Teno
g V" Mejoramiento Rio Achibuena
, Construccion Embalse Huedque
Mejoramiento Rio Cato, Embalse Niblinto - Desarrollo Riego en Ancoa
VI" Junta de Vigilancia Zona Sur (Vily VIl 5!
o i | X Mejoramiento Rio Cautin
©

Equipo Estudio
18

Construccidn Embalse Umirpa
XV Junta de Vigilancia Arica y Parinacota || construccidn Embalse San Pedro .
Saneamiento de DAA Aricay Parinacota it s o1
Andlisis y Prmtudﬂ-h Precios ritzrios de 06ra
Saneamiento de DAA Atacama Construcddn Embalse Chalinga N et bt
Il Capactacion caste Capacitacibn Embase Corales e
|/ saneamiento DAA Limari
Saneamiento DAA Estero Derecho
Saneamiento DAA Chalinga

Todo esto se ha realizado con:

Existe trabajo en
equipo con Unidad
de  Coordinacion
Interministerial

5 Profesionales de Programas
10 profesionales de Estudios
1 Profesional de Gestion
1 Administrativo
1 Jefe de Division



Iniciativas Division de Estudios

Construccion Embalse Umirpa ‘
XV Junta d‘? Vigilancia Ancg y Parmgcota || Construccian Embalse San Pedro T
Saneamiento de DAA Arica y Parinacota o |
Diagndstico Zonas Potenciales Recarga Acuiferos XV - VIll

Analisis y Parametrizacion de Precios Unitarios de Obra
Analisis Estimacion del Precio Privado de los DAA

co“St ru CCiﬁ n E|T| balse [:h d | inga Diagndstico de Demanda Potencial Hidrica en el Norte XV - V
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V" Mejoramiento Rio Achibueno
Construccion Embalse Huedque

Vl " Mejoramiento Rio (ato, Embalse Niblinto Desarrollo Riego en Ancoa

Junta de Vigilancia Zona Sur (VIl y VIII)
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Todo esto se ha realizado con:

Equipo Estudio
18

5 Profesionales de Programas
10 profesionales de Estudios
1 Profesional de Gestion

1 Administrativo

1 Jefe de Division
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Equipo Juridica

Estos logros se han realizado con:

1 Jefe de Division

7 Profesionales de Acreditaciones

5 Profesionales Contratos
3 profesionales Servicios Legales

16




Acreditacion

« Bajaen cerca del 50% de los tiempos para J
pago de bonos, de 6 2 3 meses
« Aumento en la satisfaccidn de usuarios de “

42%a68%
« Precertificacion 150 9001 v

(Contratos

Tiene la principal tarea de asesorar a las distintas dreas
del Servicio en materias de contratos y convenios.

En los iltimos meses se han confeccionada 34 bases de
licitacion

Hay una coordinaciin especial con el DAF en materia de
adquisiciones

Division Juridica

-

Servicios Legales

Creacidn de [a Unidad para responder 2 los requerimientos
legales de la Institucian.

Se han respondido cerca de 500 solicitudes pravenientes de
todas las dreas de | Comisién.

Ve, Estos logros se han realizado con:

s 1 Jefe de Division
= Equipo Juridica 7 Profesionales de Acre
/ 16 5 Profesionales Contra

3 profesionales Servicic



Acreditacion

- Baja en cerca del 50% de los tiempos para
pago de bonos, de 6 a 3 meses

- Aumento en la satisfaccion de usuarios de
42% a 68%

« Precertificacion IS0 9001




Servicios Legales

Creacion de la Unidad para responder a los requerimientos
legales de la Institucion.

Se han respondido cerca de 500 solicitudes provenientes de
todas las areas de la Comision.




Contratos

Tiene la principal tarea de asesorar 3 las distintas areas
del Servicio en materias de contratos y convenios.

En los Ultimos meses se han confeccionado 34 bases de
licitacion

Hay una coordinacion especial con el DAF en materia de
adquisiciones
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Estos logros se han realizado con:

1 Jefe de Division
Equipo Juridica 7 Profesionales de Acreditaciones
16 5 Profesionales Contratos

3 profesionales Servicios Legales



Departamento de
Administracion y Finanzas

Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Unidad de Gestidn Financiera
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- 100 de aficras con WiFi

= “ServlceDesk” para Inforedica,
Administrasion v uridic.

- Muevn Bortal 43

= Mesrajeria s

Increme nte an actives
Equipos tecnolagics M 389500 (2012) a MS 456,211 (2015
Bienes inmueh les M5 114.661 (2017) a M3 143.366 (7013)
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Unidad de Gestion Financiera

Implementacién Sistema "SIGFE 2", el 2012 CNR fue seleccionada como
institucion piloto para la implementacion. En Minagri sélo ODEPA y CNR Lo
utilizan.

En el ano 2003 se adquirieron las 6 oficinas y 8 estacionamientos, mediante
Leasing Financiero, a un plazo de 12 anos, el que fue pagado
anticipadamente el 2012 por un monto de M$ 713.152.

Ejecucidn Presupuestaria Histdrica: Reduccidn de dias de pago

Se ha dispuesto reducir Los dias habiles de pago, pasando de un plazo
maxime de 10 dias habiles el afio 2009 a solo 5 dias habiles, este afio
1013,

La Ejecucion Presupuestaria del afic 2012 fue la mas alta en la historia de la
CNR, alcanzando un 99,8%.
Pago de Viaticos

Lo

El afo 2011 fue del 39.5%, una cifra que ya era histdrica si es comparada con el
gasto de los oltimos 5 afos.
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95,60%

97,60%

Ejecucion Presupuestaria Historica:

98,70%

98,10%

99,50%

La Ejecucién Presupuestaria del ano 2012 fue la mas alta en la historia de la
CNR, alcanzando un 99,8%.

El ano 2011 fue del 99,5%, una cifra que ya era historica si es comparada con el
gasto de los ultimos 5 anos.

99,80%

93,00%

2007

2008

2009

2010

2011

2012




Reduccion de dias de pago

Se ha dispuesto reducir los dias habiles de pago, pasando de un plazo
maximo de 10 dias habiles el ano 2009 a solo 5 dias habiles, este ano
2013.

Pago de Viaticos

100,00%
100,00% - 99,03%
98,15%
99,00% -
98,00% -
97,00% - 96,10%
s6.00% | Pago de Proveedores
95,00% /, 100,00%
54,00% T T T 100,00% -
2009 2010 2011 2012 99.50% A
Hasta 10 Dias  Hasta 08 Dias Hasta 07 Dias  Hasta 06 Dias 09.00% -
Habiles Habiles Habiles Habiles 98.50%
Mota: Ao 2013 plazo maximo: hasta 05 dias habiles. 98,00% 1
97,50% -
97,00% -
96,50% -
96,00% | -
95,50% ~ T T
2011 2012 2013
Hasta 07 Dias Hasta 06 Dias Hasta 05

Habiles Habiles Dias Habiles



Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Politica de Recursos Humanos

Sistema de recuperacion de licencias.
Al ano 2009 se recuperaban M$ 5.000, a la fecha se
recuperan hasta M$ 50.000 anuales.

Actualizacion de Perfiles de cargo y en la medicion de
brechas de competencias.

Fortalecimiento del Ingles
2012 25 alumnos

2013 52 alumnos
Capacitacion 91 funcionarios

Mejorar la calidad de vida laboral de los funcionarios:
- Celebraciones de cumpleanos
- Dias de la madre y padre
« Aniversario Institucional

- Actividades de recreacion con los ninos, etc.




- 100% de oficinas con WiFi

» “ServiceDesk” para Informatica,
Administracion y Juridica.

« Nuevo Portal CNR

- Mensajeria a usuarios de la Ley

Egreso PMG de la Sequridad de la
Informacion

Solucion de Videoconferencia entre
CNR y Seremias.

Unidad de Gestion Informatica

Busear en este sitio... Ll

HOME | CONOZCAMOS | DIVISION ESTUDNOS | DEPTO.DEFOMENTD — CONCURSOS — DIVISION JURIMCA | SIAC | CONTACTENOS

NTRAL HIDROELECTRICA? |

A AR E
: | Registro de Consultores
S ‘:S e e ¢ Como postulo a la Ley

de Fomentoal Riego y Drenzje

Sistama de Postulacion
Ley 18.450

— ;
Sistema de Postulacién
Gore

Pago de Bonos

Naticias de Fomento Noticias CNR Actividades CNR
: = TEINVITAMOS ESTE 4 DE JULIO & PARTICIPAR DE LA Il Ceremania eatrogn do
‘ CUMERE INTERNACIONAL DE SUSTENTABILIDAD jn14 | bones. Salin Municipsl,
7% HIDRICA 15:30 | comuna de Pelarco. Region

ST 05/07/2013 + Bl jueves 4 de jubia se desarrollsrs de maners e Manle

simultdnea an las cudades de Arica, Antofagnsta, Santiage,

Se encuentra publicade el Listado de L Berens, Taks y Tarvoea...]
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Unidad de Gestion Administrativa

Reestructuracion de los espacios de trabajo en las oficinas centrales, plantas
libres, oficinas, bodegas, para el uso 6ptimo y racional.

Incremento en activos.
Equipos tecnologicos M$ 389.500 (2012) a M$ 466.211 (2013)
Bienes inmuebles M$ 114.661 (2012) a M$ 148.366 (2013)

Cambio de la oficina de Chillan

Biblioteca digital de Ciren Proceso de Compras

ciren

Biblioteca Digital
Coleccién Riego y Drenaje

sminucin  de drdenes de compra por trate directo en un LY
aumentn de compras vias Convenio Marca 74% y procesas licitatorios
83%, realizande procesos de compra mas transparentes y eficientes.

0C de Trato Directo

b s \‘m Mayor transparencia ¢




Biblioteca digital de Ciren

[ & & ahA & =
HOME  INGLES ESPAROL  TAMARD IMPRIMIR  CONTACTO

Biblioteca Digital )
Coleccion Riego y Drenaje -

Bisqueda
Buscar: Todos los campos que contengan las palabras | |[Buscar |
Coleccion Riego y Drenaje _ F
" Ccémo encontrar informacién | n ’

Ademds de los indices y navegadores disponibles, existen las Descripcion de fa coleccion

siguientes formas de encontrar informacidn referidas al Riego v Drenaje:

Buisquedas generales en todas las colecciones disponibles en E1 contenido de esta coleccién se refiere p,eferemememeYO GU'DO
hitp:/fbibliotecadigital.ciren.cl, o bien utilizando el formulario de busqueda a temas prioritarios para el desarrollo del riego, drenaje

avanzada. suelos, enfoque de género y otras materias relacionadas
con la misidn de la institucidn.

Opciones de busqueda : El objetivo es facilitar el diagndstico, evaluacion e implementacién de acciones
publicas dirigidas al incremento de |a superficie regada del pais, asi como también

Blsqueda interactiva por nomlqre de cuencas hidrograficas en el mapa mejarar Ia eficiencia en el s y 1a calidad de Ins sistemas de irrfigaciin
de Chile seleccionando |a region de su interes. ) También busca apoyar el desarrollo de acciones de fomento del riego, mediante la
Busqueda interactiva seleccionando los temas de su interés en participacion de los usuarios del agua, en los proyectos de la Ley 18.450 de
“Blisqueda por temas prioritarios® En ambas opciones Ud. Fomento a la Inversidn Privada en Obras de Riego y Drenaje.
recuperara todos los documentos referidos a su seleccion. Las publicaciones, ademds incluyen mapas, dlbum de planos, fotografias, material

) i ) de divulgacién y en determinados casos un Resumen Indicativo del contenldo para
Busquedas en la coleccion mediante las siguientes categorias : orientacién del usuario.

© Estudios

© Mapas topograficos




Proceso de Compras

Disminucion de ordenes de compra por trato directo en un 85%, y
aumento de compras vias Convenio Marco 74% y procesos licitatorios
83%, realizando procesos de compra mas transparentes y eficientes.

0C de Trato Directo

Ao 2011 :
106 A~ Mayor transparenan
30

0C segin Normativa

B

Afio 2011



Secretaria Ejecutiva




Areas Asesoras

Areas Asesoras

Soporte permanente en tareas de planificacidn, control de gestién
y auditorias han permitido:

< Lograr las metas de indicadores
Gubernamentales y de Desempefo en
un 100% los ultimos afos

« Lograr un 100% de transparencia de la B R

Institucion

- Mantener las certificaciones 1SO 9001 . -4 hoczs
de las areas de soporte y comenzar el MR | g
proceso en las areas de negocio. 12 m@euem

P e PO Temas Consejo de Ministros




Areas Asesoras

Soporte permanente en tareas de planificacion, control de gestion
y auditorias han permitido:

- Lograr las metas de indicadores
Gubernamentales y de Desempeno en
un 100% los ultimos anos

- Lograr un 100% de transparencia de la
Institucion

Estos logros se han realizado con:

- Mantener las certificaciones I1SO 9001 ‘ -4 Areas
de las areas de soporte y comenzar el E":;';‘:ﬂ‘:;esas Planificacién
proceso en las areas de negocio. 12 gezt]tﬂn‘dellde Negocios
uaitorig

Coordinacion Interministerial



Temas Consejo de Ministros




Temas Consejo de Ministros

Embalse Chironta ¢ - % Entubamiento Canal Azapa

| =

Siembra de Nubes Aérea

s "I Embalse Valle Hermoso

Siembra de Nubes Terrestre

Reactivacion de Embalse Convento Viejo

Embalse Chacrillas

A~




Siembra de Nubes Aérea

— I

Siembra de Nubes Terrestre

Fmhalco Charrillac



Siembra de Nubes Aérea

Embalse Valle Hermoso
Il -

Siembra de Nubes Terrestre

M
Vi

' Reactivacion de Embalse Convento Viejo

Embalse Punilla




Comunicaciones

Evalucidn de Resultados 2012-2013

Las apariciones en prensa ha
aumentada en un 425% desde el
2010, con sdlo un aumentar de 69
I3 dotacidn de Comunicaciones

Difuusidn de las Labares Institucionakes

Cumbre Internacianal de Sustentabilidad Hidrica T
N

Fe=ms Ingrado panicionsr a s CHAL como referamse en s semas de-
recursos hidni cos, ¥ hemes o crecisndo @n ComwoCatena para La CIEH:

CIEH 2081: Saniago-La Serena-Chillan.

CI5H 3. Saskago-La Sevana-Concepe - Inaipie-Arica g E e
TEH La Serana ga § Temeca ot

(I5Hz2012
974 asistentes

(I5Hz2013
1.295 asistentes

Desafios 2013

Prolscolos de actividades ¥ procesos  internos,
mejorande a aleacion a diedles inbemos y exleros.

Manteriende la tendercia al ales de aparidones en
prensa

Posicioranda & 1 CHR como un referents en o
terias hidricos a nivel nacional

Difusion de comunicaciones internas

Esdlava todoel PO




Evolucion de Resultados 2012-2013

Evolucidn de apariciones en prensa enero 2012-mayo 2013 Evalucion de Resultados por medio 2012-2013
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] de apariciones ée prensa segin el medio entre Erer 2012 y Maya 2013

las apariciones en prensa ha
aumentado en un 425% desde el
2010, con so6lo un aumentarde 639
|a dotacion de Comunicaciones



prensa aumentaron
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Evolucion de Resultados por medio 2012-2013
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Evolucion de apariciones de prensa segun el medio entre Enero 2012 y Mayo 20153




Evolucion de Resultados por Servicio 2012-2013

En abril de 2013
superamos en
aparicione

la CONAF

may-13

e (CNR

SAG) durante abril 2012 hasta mayo 2013

Evolucion de apariciones de prensa de los servicios del Minagri (CNR, Conaf, Indap,
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Evolucion de apariciones de prensa segan el medio entre Eners 2017 y Mayo 2013

GESTION CNR-
PROGRAMAS
3%

las apariciones en prensa ha
aumentado en un 425% desde el
2010, con solo un aumentarde 639
la dotacion de Comunicaciones

GESTION CNR-
ESTUDIOS
5%




GESTION CNR-
PROGRAMAS
3%

GESTION CNR-
ESTUDIOS
5%




Cumbre Internacional de Sustentabilidad Hidrica

Hemos logrado posicionar a la CNR como referente en los temas de
recursos hidricos, y hemos ido creciendo en convocatoria para la CISH:

CISH 2011: Santiago-La Serena-Chillan.

CISH 2012: Santiago-La Serena-Concepcion-lquique-Arica. gZ’im
CISH 2013: Santiago-La Serena-Talca-Antofagasta-Arica y Temuco. A_griaﬂ"’f’ﬂ

(ISH 2012
074 asistentes

CISH 2013
1.295 asistentes
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(ISH 2012
074 asistentes

(ISH 2013
1.295 asistentes



Difusion de las Labores Institucionales

Chanarcillo.

UNICO DIARIO AUTENTICAMENTE REGIONAL

Region de Atacama, Viernes 28 de Junio 2013- a [a co m u

La Segunda online |

viernes, 28 de junic de 2013
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Mercada Bocmbe BLOGS | REDACCION | THINK TANKS | DEBATE DE IDEAS | SOLIDARIDAD S.A. | CINE, TV Y CULTURA
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Gobierno f3conomia

mil regan A un 99,8% llegé en 2012 la ejecucion
Los recurs:

aregio. - GNR implementa sistema de mensajefié pira

Ley de Fom

== jnformar sobre postulaciones a la Ley de Fomento al
o= Riego
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En medio del

escenario hid
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JLTAD DE DISERO

regién de Cor El Ministro de Agricultura, Luis Mayol,
del déficit, el . enfatiza Ia necesidad de mejorar los

Agricultura, canales de comunicacion para gque
arribd este vi .

g agriculiores y reganies conozcan en
de Coquimbc 3 2
bonos de rieg tiempo real en qué elapas se
infraestructu encuentras sus proyeclos.

ARCHWD

actual gobier  discusion en particular.
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Desafios 2013

Protocolos de actividades y procesos internos,
mejorando a atencion a clientes internos y externos.

Manteniendo la tendencia al alza de apariciones en
prensa

Posicionando a la CNR como un referente en los
temas hidricos a nivel nacional

Difusion de comunicaciones internas

Es clave todo el apoyo que realizan a diario cada una de las unidades y
departamentos entregando informacion fundamental para poder difundir los logros
del servicio.






