COMISION NACIONAL DE RIEGO APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS PARA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION CARGO DE TERCER NIVEL JERARQUICO
S o R st o COMISION NACIONAL DE RIEGO
RECURSCS HUMANOS CODIGO IDFR 01

RESOLUCION EXENTA Ne 4 5 6 6

SANTIAGO, 2 1 NOV 2009

VISTOS:

El Decreto Ley N° 1172/75 del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccidn que crea la Comisién Nacional de Riego cuyo texto actudlizado fue fijado por
el Decreto Supremo N° 179/84, DFL N° 3-18.834/90 que fija plantas de personal ; el articulo 8° y
demds pertinentes de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Euerza de Ley N° 29/04, del Ministerio
de Haciendg; el articulo 2° letra d) del Decreto con Fuerza de Ley N° 23/04, del Ministerio de
Hacienda, gue indica los cargos que tendrdn la calidad de cargos de carrera, dispuesto por
el actual articulo 8° del Estatuto Administrativo, el Decreto Supremo N° 69/04, del Ministerio de
Hacienda, Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo y la Resolucién 1.400 de Ia
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Jefe de Departamento,
grado 4° E.U.S.; de la Comisién Nacional de Riego.

Que, conforme lo sefialado por el articulo 8° del Estatuto Administrativo en relacién con lo
dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 23/04 citado, la provisién del cargo sefalado
debe redlizarse mediante concurso regulado por el Titulo IV del Decreto Supremo N° é9/04, del
Ministerio de Hacienda, Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo:

RESUELVO:

1.- LLAMESE a concurso para proveer el cargo Jefe de
Departamento, grado 4° EUS. de la Comisién Nacional de Riego, conforme a las normas
establecidas en el articulo 8° de la Ley N° 18.834 y el Titulo IV del Decreto Supremo N° 69/04, del
Ministerio de Hacienda.

2.- PUBLIQUESE el aviso del llamado a concurso en el Diario Oficial
el dia 01 de Diciembre de 2009, de acuerdo a lo que sefala el articulo 13° del Decreto Supremo
N° 692/04, del Ministerio de Hacienda.

3.-APRUEBANSE las bases y anexos del concurso para proveer el
carge antes mencionado, contenidas en la presente resolucién, las cuales forman parte
integrante de la misma.



COMISION NACIONAL DE RIEGO
LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION DEL CARGO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO GR 4° EUS, CODIGO JDFR 01

El presente documento comprende las Bases que regulardn el llamado de concurso para
proveer el cargo de Jefe de Departamento grado 4° EUS. de la Comisidn Nacional de
Riego, para asumir funciones en el Departamento de Fomento al Riego, con desempefo
en la ciudad de Santiago, conforme a las normas establecidas en el articulo N° 7 bis de Ia
ley N° 18.834 (articulo 8° Texto actualizado por DFL N° 29 de 14 de junio de 2004 del
Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial el dia 16 de marzo de 20035).y en el
Decreto Supremo N° 69/04 del Ministerio de Hacienda, sobre Reglamento de Concursos
del Estatuto Administrativo.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO A PROVEER:

Nombre del cargo : Jefe (a) de Departamento.
N° de Vacantes : 1
Planta : Directiva
Grado : 04
Funcién : Jefe de Fomento al Riego.
Lugar de Desempefio : Departamento de Fomento al Riego.
Comisién Nacional de Riego, ciudad de Santiago.
Dependencia Jerdrguica : Secretario Ejecutivo.
Nivel de Remuneracion : El correspondiente a Jefe de Departamento grado 4°

EUS, Sueldo Bruto Promedio: $ 2.239.337 (incluye
asignacion de modernizacion).

Adicionalmente, asignacion de funcién critica de
40% sobre el total del Sueldo Bruto Promedio.

Il PERFIL DEL CARGO
2.1 Objetivo del cargo:

Administrar, supervisar y gestionar la operacion de la Ley de Fomento al Riego, a través de
la direccion del equipo del drea de Fomento, confrolando las funciones internas en

tiempo, oportunidad, calidad en la realizacién del proceso concursal referido a esta
materia.

2.2 Funciones Especificas:

Gestionar, supervisar y controlar las siguientes funciones propias del Departamento de
Femento al Riego:

1. Generar reportes al Secretario Ejecutivo respecto de la gestién del Departamento y
estado de los procesos de concurso de la Ley de Fomento al Riego.

2. Entregar informacién al drea de Comunicacion, Departamento de Administracién v
Finanzas, Contrapartes, MINAGRI, DOH, DIPRES., Pequefios, Medianos y Grandes
Agricultores, Empresarios, Organismos Regionales, MOP, INDAP, Planificacién y Control
de Gestion, en relacién a la gestién del Departamento de Fomento al Riego.

3. Responsable de dar cumplimiento a los objetivos de la Ley N° 18,450 y de los
lineamientos gubemamentales, Ministeriales e Institucionales en su aplicacién, y
correcta ejecucidén operativa y técnica. Responsable del funcionamiento de las
Oficinas Regionales.

4. Revisar los resultados, y evaluar toda la gestién realizada por el Departamento a
objeto de programar el trabajo del afo y establecer programas de mejora, en las
dreas gue hayan presentado deficiencias.

5. Recabar informacidn relacionada con los lineamientos del Ministerio de Aaricultura v



13.

14.

18,

17.

18.

19.

20.

Elaboracién del presupuesto del Departamento de Fomenio al Riego.

Supervisar, disefiar y elaboracién de convenios (INDAP, DOH, SAG, y otres) para
cumplir con las lineas de accidén de trabajo en estudios complementarios y otros
necesarios para la adecuada gestién de la Ley de Fomento al Riego.

Supervision, disefio y elaboracién de términos de referencia para estudios o
instrumentos de apoyo complementarios.

- Verificar las obligaciones y responsabilidades de contrapartes, para el establecimiento

del o los convenios.

. Disefio y elaboracién del Calendario de Concursos de la Ley de Fomento al Riego.

. Elaborar y disefiar las Bases Concursables de la Ley de Fomento al Riego y validar los

criterios de revisién.

Supervisar la recepcidn de antecedentes de los postulantes a los concursos de de la
Ley de Fomento al Riego, dentro de los plazos establecidos y distribuir los proyectos
segln tipo de especialidad, zona geogrdéfica y posteriormente visarlos.

Responder a reclamaciones por parte de los postulantes a los proyectos, a través de la
constitucion del Comité de Reclamaciones el cual dirige. Responsable de [a
publicacion de los resultados del Comité.

Informar al drea de Comunicaciones para difusion de actividades, entregando
resumen del concurso.

. Planificar y ejecutar actividades de difusién de la Ley de Fomento y Equipos de Riego,

a través de charlas, seminarios, talleres y capacitacion e-learning, a clientes intermos y
externos.

Cumplir y orientar el frabajo del equipo en base a los resultados de los indicadores.

Planificar la adecuada prioridad vy divisién del trabajo para ser delegado, basado en
informacion, fuentes y criterios al personal.

Generar espacios constructivos de didlogo, intercambio de ideas gue permitan la
mejora de los procesos a nivel técnico como administrativo.

Manejar directiva y resolutivamenie fuentes de conflicto gue obstaculicen el
cumplimiento de los planes, proyectos y gestion de los indicadores del Departamento.

2.3 Competencias

2.3.1 Competencias de Gestion

Capacidad para planificar actividades del Departamento de Fomento al Riego.
Administracién, supervision y visacién de procesos de pago a terceros.

Gestion de proceso concursal de Ley de Fomento al Riego.

Gestionar actividades de difusion y capacitacién.

Gestionar el equipo de trabgjo.

2.3.2 Competencias Técnicas

Conocimiento de Ley de Fomento al Riego N° 18.450.
Conocimiento en la Formulacién y evaluacion de Proyectos.
Conocimiento del sector publico y su normativa.
Conocimiento del cédige de agucs.

2.3.3 Competencias conductuales
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2.4 Aspectos a considerar

A continuacién se presentardn aspectos que se considerardn relacionados con el
buen desempefno esperado del cargo, que orientardn la evaluacidon de los
candidatos en el proceso de seleccion.

Conocimientos: Estudios v Cursos de Formacién Educacional v Capacitacién

a) Poseer Titulo Profesional preferentemente de: Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Civil
Hidraulico, Gedgrafo(a), Ingeniero Forestal, Ingeniero Medioambiental, Ingeniero
Comercial.

b) Deseable poseer Post-Grado o Post titulo técnicos en el drea del Riego y/o en
ambitos de Gestidn y Planificacién.

c) Capacitacién comprobable relacionada con:

e Normas ISO (9001:2000).

Evaluacion de Proyectos.

Planificacion y organizacion de equipos de trabajo.

Herramientas de control de gestion.

Cédigo de aguacs.

Ley de Fomento al Riego, N° 18.450.

Manejo de conflictos y frabajo en equipo.

Normativa del Sector Publico (Ley de Compras, Ley de Presupuestos,

Convenios de Desempenio, PMG, SIG, entre otros).

Experiencia Laboral

Deseable experiencia previa de 5 afios o mds, acreditados de desempeno profesional y a
cargo de equipos de trabajo en las funciones descritas para el cargo, con conocimiento
en las dreas de administracion, preparacién y evaluacién de proyectos vinculadas al
sector agraric, ley de fomento al riego y su proceso concursal. Especiaimente relevante
resulta la experiencia laboral en las siguientes areas:

Consultoria en temdaticas de Riego.
Preparacién y evaluacién de proyectos.
Gestidn de equipos de trabagjo.
Desarrollo Organizacional.

. REQUISITOS Y PERMANENCIA

3.1 Requisitos generales:

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecides en los articulos N° 46 y N°
47 del Decreto Supremo N° 69/04 del Ministerio de Hacienda, para la provisién de cargos
de Jefes de Departamentos y equivalentes, esto es:

e Ser funcionario de planta o a contrata de algdn Ministerio o Servicio regido
por el Estatuto Administrativo. En el caso de los funcionarios a conirata,
deben haberse desempenado en tal calidad, al menos, durante los tres
anos previos al concurso, en forma ininterrumpida en los Ministerios o
Servicios regidos por la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo;

Estar calificado en Lista N° 1 de Distincidn;
No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades:

Q) No haber sido calificado(a) durante dos periodos consecutivos,
exceptuando todos aquellos casos sefialados en Dictédmenes de la
Contraloria General de la Republica.!

b) Haber side objeto de la medida disciplinaria de censura, mds de una
vez, en los doce meses antericres de producida la vacante (01 de
Marzo de 2009).

C) Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los
doce meses anteriores de producida la vacante (01 de Marzo de



Sin perjuicio de los dispuesto en los articulos N° 44 y N° 47 del D.S. N° 69/04, los postulantes
no podrdan estar afectos a alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en
los articulos N° 54 y N° 56, ambos del D.F.L. N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la

Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado.

Los postulantes que cumplan los requisitos legales generales detallados previamente,

podrén acceder a la fase de evaluacién del preceso que se establecen en las presentes
bases.

El Comité de Seleccidn, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal
vigente, verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un
acta con la némina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los
requisitfos legales, de los que no lo hacen. Ademds, deberd indicar cualquier situacion
relevante relativa al concurso y dispondrd la notificacion de los/as postulantes cuya
postulacién hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

3.2. Permanencia en el Cargo:

El/la funcionario/a nombrado permanecerd en el cargo por un pericdo de tres afnos, al
término del cual, y por una sola vez, el Secretario Ejecutive podrd, previa evaluaciéon de su
desempenio, resolver la préroga del nombramiento por un periodo igual, o bien llamar a
CONCUrso.

Con todo, su permanencia en el cargo quedard supeditada a su calificacién en Lista N° 1
de Distincién.

El/la  funcionario nombrado, una vez concluido su periodo o eventual préroga podrd
volver a concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

IV. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacidn Educacional y de Capacitacién”, que se
compone de los subfactores asociados a:

e Formacién Educacional y Especializacién.
* Capacitacion y perfeccionamiento realizado.

Etapa li: Factor “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguientes subfactores:

e Experiencia laboral calificada y comprobada.
e Experiencia en cargos de jefatura y direccién de equipos.

Etapa lli: Factor “Apfitudes especfficas para el desempefio de la funcién”, que se
compone del siguiente subfactor:

e Adecuacion psicolégica para el cargo, de acuerdo a lo especificado en las
competencias conductuales.

Etapa IV: Factor “Competencias especificas para el desempefio de la funcidén”, que se
compone del siguiente subfactor:

e Deteccidn de competencias técnicas y de gestién para el desempefio del
cargo.



V. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacién se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, per lo que la puntuacién
minima por etapa determinard el paso a las etapas superiores.

El Concurso podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir,
cuando los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

VI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases se encontrardn disponibles para ser descargadas desde la pagina Web de la
Comision Nacional de Riego, y de la Direccién Nacional del Servicio Civil
www.serviciocivil.cl , a contar del 01 de Diciembre de 2009, entendiéndose plenamente
conocidas por todos los postulantes. Asi también, éstas podrdn ser retiradas desde el
Departamento de Administracién y Finanzas, ubicado en Alameda Bernardo O'Higgins N°

1449, 4° piso, Santiago, entre las 09:30 hrs. y 17:30 hrs.. a contar del dia 01 de Diciembre de
2009.

Para formalizar la postulacién, los/as interesados/as que rednan los requisitos deberdn

completar y presentar el formulario de postulacién (anexo N° 1} y adjuntar los siguientes
antecedentes:

a. Curriculum Vitae, segin formato adjunto en Anexo N° 2 (sélo se recibirdn en este
formato).

b. Fotocopia simple de Ceriificado de Titulo Profesional o nivel de estudios
correspondiente.

C. Fotocopia simple de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o
postgrados.

d. Declaracién jurada simple que acredite que no se encuenfra afecto a las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los articulos N° 54 y N° 56 de
la Ley Orgdnica de Bases Generales de la Administracién del Estado, segin
formato disponible en Anexo N° 3,

e. Ceédula de ldentidad. (Fotocopia simple por ambos lados).

Certificado original del Jefe de Personal del Servicio donde se encuentra

desempefiando funciones, que acredite el cumplimientc de los requisitos

generales, sehalando calidad juridica, antigledad, calificaciones y si se encuentra
afecto a alguna inhabilidad. En el caso del personal de la Comisién Nacional de

Riego, este certificado no serd necesario presentarlo.

g. Cerfificado original de trabajos anteriores, que indique cargo, fecha (desde:hastal),
emitido por la Jefatura correspondiente.

o

La presentaciéon de documentacién incompleta serd causal suficiente para descartar la
postulacién. De esta forma, los antecedentes sefialados previamente, son OBLIGATORIOS,
a fin de poder redlizar la revisién de los requisitos legales generales y las siguientes etapas
del proceso.

En el caso del personal de la Comision Nacional de Riego para efectos de los nUmeros
é.b) y é.c) podrdan solicitar a la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos informacién sobre
los titulos y estudios que se encuentran registrados en dicha unidad los que se tendrdn por
acreditados. Asimismo, no es necesario acreditar lo establecido en el nimero é.d), é.e),
é.f) vy 6.9)

Los documentos originales serdn solicitados al momento del nombramiento.

Los y las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento
o dificulfades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administrardn,
deberdn informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera
de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este
concurso.

Fecha v lugar de Recepcidn de Postulaciones



al nombre y cédigo del cargo al que postula en el exterior del sobre de postulacion,
indicando:

Postulacion a:
Jefe(a) Departamento de Fomento al Riego
(Cédige JDFR 01)
CNR

Para todos los efectos, el plazo de postulaciéon en el caso de los antecedentes enviados
por Correo Certificado, corresponderd al dia vy la hora con que los antecedentes fueron
ingresados a la Empresa de Correos, segun lo acredite el timbre correspondiente.

Asimismo, no serdn admisibles antecedentes adicionales, a menos gue el Comité de
Seleccién, asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, ni tampoco las
postulaciones por fax o correo electrénico.

Las consultas sobre el estado de su postulacién podrdn candlizarse sélo a través del
correo electrénico a rrhh@cnr.qgob.cl

VIl. PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/as postulantes que sélo podrdn acceder a la fase de evaluacion que se

sefiala a continuacién, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales generales
senalados previamente.

La evaluacién se llevard a cabo en base a cuatro etapas sucesivas, por lo que la
puntuacién minima por cada etapa determinard el paso a las superiores.

En la medida que concluya cada una de las etapas del proceso de seleccidn, la Unidad
de Gestidn de Recursos Humanos nofificard a todos aquellos postulantes que no
continuardn el proceso v, si el postulante asi lo solicita, se le devolverdn los antecedentes
correspondientes a su postulacion, excepto la ficha de postulacion v el curriculum vitae
resumido.

A confinuacién se indican los factores y subfactores que se evaluardn con su
correspondiente descripcidn y ponderacidn:




PE

TPTJE

' T e ey I MmiNIMO
ETAPA | FACTOR ‘| SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE | MAXIMO | APROEA
it T ; : e latii FACTOR | /CION
| ETAPA
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El test y la entrevista de apreciacién psicolégica lo define
.| como recomendable para el cargo.

20

El test y la enfrevista de apreciacién psicolégica lo define
como recomendable para el cargo con observaciones.

Aptitudes
funcion.
Adecuacion

especificas para el
desempeno de la
psicolégica para el
cargo, de acuerdo g
lo especificado en las
competencias.

ETAPA N° il

El test v entrevista de apreciacién psicolégica lo define como
no recomendable para el cargo.

20

Presenta todas las competencias, tanto técnicas como de
gestidn requeridas para el cargo.

30

Presenta todas las competencias técnicas v varias de Ias
competencias de gestion requeridas para el cargo 6
Presenta varias competencias técnicas y todas las
competencias de gestidn requeridas para el cargo.

competencias
para el

25

Presenta varias competencias técnicas y de gestion requeridas
ara el cargo.

20

ETAPA IV

Presenta minimas competencias técnicas y varias de las
coempetencias de gestidn requeridas para el cargo.

desempefio del cargo.

Presenta varias competencias técnicas y minimas de las
competencias de gestién requeridas para el cargo.

desemperio de la funcion,

Presenta minimas competencias técnicas y de gesfién
requeridas para el cargo.

Competencias especificas para el
técnicas y de gestion

Deteccién de

No presenta competencias técnicas ni de gestidn requeridas
para el cargo.

30

20

TOTALES

100

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

66

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo
el/la postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

7.1 INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

7.1.1 Etapa |, Factor: “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de capacitacién” (30

puntos en total, 22 puntos minimos para aprobar Etapa 1.

a) Subfactor: Formacién Educacional y Especializacion.

Se evaluardn los titulos profesionales o nivel de estudios correspondientes vy estudios de
postitulo, diplomados y grados académicos de magister (o superiores) sefalados en el

punto 2.4

El subfactor se calificard segun la siguiente tabla:

SUBFACTOR e FORMA DE EVALUACION

Posee ofro titulo profesional u otros estudios.

' PUNTAJE

Posee fitulo profesional preferente y magister (o superior) 22
deseables.
Posee fitulo profesional preferente y Postitulo o Diplemado 20
deseable.

Formacién Educaciconal y 8

Especializacion Posee titulo profesional preferente.
Posee ofro titulo profesional y magister, postitulo o 16
diplomado deseable.
14




b) Subfactor: Capacitacion y perfeccionamiento realizado.

Estard constituido por cursos de capacitacién vy otras actividades de perfeccionamiento

realizados que se encuentren dentro de las dreas definidas en el punto 2.4.

El puntaje de este subfactor se asigna segun o indicado en la tabla:

SUBFACTOR | FORMA DE EVALUACION

(Descritas en el punto 2.4).

PUNTAJE
Poseer 150 o mds horas de capacitacion relacionada 08
cen el cargo (Descritas en el punto 2.4).
Poseer entre 100 y 149 horas de capacitacion 06
relacionada con el cargo (Descritas en el punto 2.4).
o Poseer entre 50 y 99 horas de capacitacién 04
CGDOFHTOCIQH Y relacionada con el cargo (Descritas en el punte 2.4).
perfeccionamiento Poseer entre 25y 49 horas de capacitacidn 02
reclizado relacionada con el cargo (Descritas en el punto 2.4).
Poseer menos de 25 horas de capacitacién 01
relacionada con el cargo (Descritas en el punto 2.4).
No poseer capacitacién relacionada con el cargo 0

7.1.2 Etapa ll, Factor: “Experiencia Laboral” (20 puntos en total, 14 puntos minimos para

aprobar Etapa ).

a) Subfactor: Experiencia Laboral Calificada.

Comprende la evaluacion del nivel de experiencia comprobable en el desempefio de
funciones similares o afines a los solicitadas en la descripciéon del perfil del cargo,

ejerciendo labores profesionales tanto de jefatura o de apoyo, analistas y/o asesoria.

Para el cdlculo de este Subfactor se aplicard lo siguiente:

_ SUBFACTOR ' | FORMA DE EVALUACION

lo descripcion del perfil para el cargo deseado.

| PUNTAIE .
Mdés de 5 afios con funciones en dreas afines a la sefialada
b ; 12
enla_descripcién del perfil deseado para el cargo
Entre 3 y 5 afios con funciones en dreas afines a la sefalada
enla descripcion del perfil deseado para el cargo 10
Experiencia laboral - . S
calificada Menos de 3 afios con funciones en dreas afines a Ia
seficdlada en la  descripciéon del perfil deseado para el 08
cargo
Sin experiencia profesional en dreas afines a la sefalada en 0

b) Experiencia en cargos de Jefatura y/o Direccién de equipos.

Comprende la evaluacién del nivel de experiencia en el desempefo de funciones de

Jefatura o liderando equipos de frabajo.

Para el cdlculo de este Subfactor se aplicard lo siguiente:

PUNTAJE

de equipos.

SUBFACTOR Y i FORMA DE EVALUACION

Posee experiencia de 5 anos © mds en funciones directivas o8
y/o direccién de equipos.
Posee experiencia entre 3 y menos de 5 aios en funciones

Experiencia en cargos de | girectivas y/o direccién de equipos. 06

Jefatura y/o Direccidn de — = - S—

equipos Posee experiencia menor a 3 afios en funciones directivas 04

y/o direccién de equipos.
No posee experiencia en funciones directivas y/o direccidon 0

La Evaluacién Curricular (Etapas [ v 11) se realizard entre los dias 14 y 24 de Diciembre de

F o TaTale)




7.1.3. Etapa lll, Factor “Apfitudes especificas para el desempeno de la funcién” (20
punifos en total, 10 puntos minimos para aprobacién de la Etapa)

Q) Subfactor: Adecuacién psicolégica para el cargo, de acuerdo a lo especificado
en las competencias conductuales.

Consistente en el desarrollo de pruebas psicolégicas, que pretenden identificar las
habilidades y aptitudes requeridas, de acuerdo al perfil de seleccién definido para el
cargo. Estas serdn efectuadas por profesionales del Ministeric a los/as postulantes que
hayan superado la etapa anterior,

El método utilizado para evaluar esta etapa serd a través de procedimientos objetivos
(enfrevista y fest psicolégicos), que permitan medir objetivamente las aptitudes
especificas requeridas para el desempenio del cargoe.

SUBFACTOR _FORMA DE EVALUACION | | . PUNTAJE |
Adecuacién psicolégica El fest y la entrevista de apreciocion psicolégica lo define 20
para el cargo, de acuerdo SOMO recomendable para el cargo
a lo especificado en las El test y la entrevista de apreciacion psicoldgica lo define 10
competencias como recemendadble para el cargo con observaciones
conductuales El test y entrevista de apreciacion psicoldgica lo define 0

como no recomendable para el cargo.

Fecha de la Evaluacidn de Apfitudes (pruebas psicoléaicas): Las pruebas psicolégicas
seran realizadas en la ciudad de Santiago, entre el 28 de Diciembre de 2009 al 08 de
Enero de 2010 en el lugar y hora que se comunicard a los postulantes con la debida
antelacion, al teléfono que hayan sefialado en su Curriculum Vitae.

Se avisard oportunamente a los postulantes que hayan superado esta etapa, a través del
teléfono y/o correo electrénico que hayan informado en su curriculum vitae.

7.1.4  Etapa IV: Factor “Competencias especificas para el desempefio de la funcién” (30
puntos totales, 20 puntos minimos para aprobacién de la Etapa)

a)  Subfactor: “Deteccién de competencias técnicas y de gestion para el desempefio
del cargo"

Consistente en el desarrollo de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccién, o
parte de él, a los/as postulantes que hayan superado la etapa anterior, gue pretende
identificar las competencias técnicas, de acuerdo al perfil del cargo.

SUBFACTOR i ailifel v | FORMADEEVALUACION ' L "/ pUNTAJE

Deteccionde Presenta todas las competencics, tanto técnicas como de gestion 20
competencias técnicas requeridas para el cargo.

y de gestion para el Presenta todas las competencias técnicas y varias de las
desempefio del cargo. competencias de gestién requeridas para el cargo o

gt 4 25
Presenta varias competencias técnicas y todas las competencias
de gestidn requeridas para el cargo.
Presenta varias competencias técnicas y de gestién requeridas 20
para el cargo.
Presenta minimas competencias técnicas y varias de las 15
competencicas de gestidn requeridas parc el cargo.
Presenta varias competencias técnicas y minimas de las 10
competencias de gestién requeridas para el cargo.
Presenta minimas competencias técnicas y de gestién requeridas 05
para el cargoe.
No presenta competencias técnicas ni de gestion requeridas para el 0

cargo.




Cada uno de los infegrantes del Comité de Seleccién que participe en las entrevistas,
cdlificard a cada enfrevistado con un punigje entre 1 y 7 puntfos. Se promediard Ia
sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el nimero de
evaluadores presentes, aplicdndose luego la siguiente tabla:

FORMA DEEVALUACION « - :  NOTAS " PUNTAJE

Presenta todas las competencias, tanto técnicas como de gestion
requeridas para el cargo.

Presenta fodas las competencias técnicas y varias de las
competencias de gestion requeridas para el cargo o 61065 25
Presenta varias competencias t&cnicas y todas las competencias ! '

de gestion regueridas para el cargo.

Presenta varias competencias técnicas y de gestion requeridas 56060 20
para el cargo. ) '

6.6a7.0 30

Presenta minimas competencias técnicas y varias de las

. v ; 51a55 15

competencias de gestién requeridas para el cargo.

Presenta varias competencias técnicas y minimas de Ias 4.6050 10

competencias de gestién requeridas para el cargo. - )

Presenta minimas competencias técnicas y de gestién requeridas 41a4ds5 05
ara el cargo. ) ]

No presenta competencias técnicas ni de gestién requeridas para el 10440 0

cargo. ' ’

VIIl. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidon, desde su constituciéon hasta el cierre del concurso, deberd
levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus
acuverdos. Las actas deberdn contener la informacién necesaria para que cada
participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la
pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del cargo, de los

antecedentes tomados en consideracién, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de
respuesta.

IX. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntgje obtenido en
cada una de las etapas. Los puntajes finales se calculardn sélo respecto de aquellos

postulantes que hubieren obtenido, ademds, los puntajes minimos que cada etapa
requiere.

Para ser considerado postulante idéneo (a) el candidato (a) deberd reunir un puntaje
igual o supericr a 64 puntos.

El ola postulante que no relna dicho puntaje serd excluido del concurso.

En caso que no existan postulantes idéneos (as) una vez concluido el proceso, se
convocard a un concurso publico.

X. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccidn confeccionard una némina de tres
a cinco nombres, con agquellos candidatos de planta de la Comisidn Nacional de Riego,
que hubieran obtenido los mds altos puntajes. En el evento que no haya un nimero
suficiente de candidatos de planta idéneos para conformar una terna, ésta se
complementard con los contratados y los pertenecientes a otras entidades, en orden
decreciente segun el puntaje obtenido.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera:

e Primero el mayor puntaje obtenido en la Etapa IV; vy




El Secretario Ejecutivo seleccionard a una de las personas propuestas y notificard
personalmente o por carta certificada al interesado o interesada, quien deberd
manifestar su aceptacion del cargo y acompanar en original, los documentos que
acreditan el cumplimiento de los requisitos, dentro del plazo gue se le indique. Si asi no lo

hiciere, la autecridad deberd nombrar a alguno (a) de los otros (as) postulantes propuestos
(as).

Una vez aceptado el cargo, el Secretario Ejecutivo emitird la resolucién que designard a
la persona seleccionada como titular en el cargo.

El Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, o quien
cumpla sus funciones, comunicard a los concursantes el resultado final dentro de los 30
dias siguientes a su conclusion, via carta certificada.

Los positulantes que fundadamente observen reparos al proceso tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el
articulo N° 140 del texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, fijado
por el D.F.L. N° 29/2004, publicado en el Diario Oficial el 14.03.2005.

La Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, enviard a todas las dependencias de la

Comision Nacional de Riego un informe general del proceso para su publicacion y
difusion.

El concurso se resolverd a mds tardar el dia 22 de Enero de 2010.

Xl. CONCURSO DESIERTO

El presente concurso podrd declararse desierto de acuerdo a lo sefialado en el Articulo N°
21 inciso 5° del DFL N° 29/04 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.834 "“Estatuto Administrativo” el cual sefiala “El concurse podrd ser declarado
total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que
existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para el
respectivo concurso™.

XIl. CALENDARIO RESUMEN CARGO JEFE DEPARTAMENTO DE FOMENTO AL RIEGO,
CODIGO JDFR 01.

Proceso il ‘ ; - Fecha
Recepcion de Antecedentes 01 al 11 de Diciembre 2009
Evaluacién Curricular 14 al 24 de Diciembre 2009
Evaluacion de Aptitudes 28 de Diciembre 2009 al 08 de Enero 2010
Entrevista Comité de Seleccidn 11 al 15 de Enero 2010
Resolucién de Concurso 22 de Enero de 2010




Xlll. CONDICIONES GENERALES:
e Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el subfactor.

e lLos candidatos que hayan sido descartados, podrdn retirar su documentacién en el la
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, ubicado en Alameda Bernardo O'Higgins N°
1449, 4° piso, Santiago, hasta dos semanas después de notificados los resultados finales
del concurso a todos los postulantes. Posteriormente, se destruirdn los antecedentes a
excepcion de la ficha de postulacidn y Curriculum Vitae resumido.

e Los resultados de cada una de las etapas serdn publicados en la pégina web de la

Comision Nacional de Riego a la que los postulantes podrdn acceder mediante
www.cnr.cl, identificndose por medio de su R.U.N.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

SECRETARIO S)
COMISION NACIONAL DE RIEGO

s\

QS/FAR
TRIBUCION:
Gabinete Secretario Ejecutivo.
Jefe Divisidn Juridica.
Jefe Departamento de Administracién y Finanzas.
Encargado Unidad de Gestidn de Recursos Humanos.
Cficina de Partes.
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