CHR 3
e APRUEBA BASES DEL CONCURSO DE SELECCION DE

TERCER NIVEL JERARQUICO DE LA PLANTA
DIRECTIVOS/AS DE LA COMISION NACIONAL DE RIEGO

SANTIAGO, _ 1 ABR znn

RES EX N° 1 1 9 9 .- VISTOS: El D.L. N° 1.172 de 1975, el Decreto N° 179 de 1975 de Economia,
el D.F.L. N° 7 de 1983, el D.F.L. N° 18834/3 de 1980; el DFL N° 29 de 2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el DS N° 69 de 2004; la
Ley N° 19.882 de 2003; DFL N° 23 de 2003; el Ord. N° 242 de 15 de enero de 2013, RES 93 de 05 de
Marzo 2013 de Ministerio de Agricultura; Decreto Exento N2 752 de 2009, del Ministerio de Agricultura
y la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

§oob/?

CONSIDERANDO

Que se encuentra vacante un Cargo de Jefe/a de Departamento, Grado 4 EUS, de la Planta de
Directivos/as de la Comisién Nacional de Riego y que corresponde a un tercer nivel jerdrquico de
la planta de directivos/as de la Comision Nacional de Riego, que debe ser llenado por concurso
para provision de cargos de jefes/as de departamento y niveles de jefaturas jerarquicos
equivalentes.

Que en Res. 1090 del 05 abril 2012, se declara desierto por falta de postulantes idéneos el
concurso para proveer un cargo de Jefe de Departamento, grado 4° EUR para la Comisidn
Nacional de Riego, con desempefio en la ciudad de Santiago, cuya convocatoria se publicé en el
Diario Oficial del 15 de enero de 2012.

Que el/la titular del cargo a proveer desempefiara las funciones de Jefe o Jefa de Departamento
de Administracién y Finanzas.

Las actas de sesiones del Comité de Selecciéon, nombrado por Res. Ex. CNR N° 925 del 13 de
marzo 2013, constituido para confeccionar las Bases y realizar el concurso, para proveer el cargo
vacante de Tercer Nivel Jerarquico de la planta de directivos/as de la Comisién Nacional de
Riego, con funciones de Jefe/a de Departamento de Administracién y Finanzas.



RESUELVO

1. Apruébense las siguientes bases del concurso, para proveer el cargo de Jefe/a de Departamento,
Grado 4° de la Planta directivo/as de la Comisiéon Nacional de Riego para que desempefie las
funciones de Jefe/a de Departamento de Administracion y Finanzas:

COMISION NACIONAL DE RIEGO
LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DEL CARGO
JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 4 EUR

El presente documento comprende las Bases, que regularan el llamado a concurso publico para proveer
el cargo de Jefe/a de Departamento Grado 42 EUR de la Comisién Nacional de Riego, para asumir
funciones en el Departamento de Administracidn y Finanzas, con desempefio en la ciudad de Santiago,
conforme las normas contenidas en el articulo 82 de la Ley N2 18.834 cuyo texto Refundido, Coordinado
y Sistematizado fue fijado por el DFL N2 29 de 16 de Junio de 2004 y en el Decreto N2 69 del afio 2004,
que establece el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo, ambos del Ministerio de
Hacienda.

IDENTIFICACION DEL CARGO A PROVEER

Nombre del Cargo Jefe/a de Departamento

N° de vacantes 1

Planta Directiva

Grado 4E.UR

Funcion Jefe/a Dpto. Administracién y Finanzas
Fecha Vacancia 11 de Septiembre 2010

Lugar de desemperio Regioén Metropolitana de Santiago

El concurso corresponde a un cargo directivo de Tercer Nivel Jerdrquico y se ajusta a la normativa
establecida en el D.F.L. N2 29, publicado en el Diario Oficial de 16.03.2005, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, Estatuto Administrativo y en el Decreto N2 69 del 2004
del Ministerio de Hacienda, Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

El cargo a desempefar tendrd una remuneracion bruta de $2.595.787. La renta indicada no incluye
Asignacién de Modernizacién, ya que conforme lo sefialado en la Ley N°19.553, ésta se devenga
mensualmente, pero se paga trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, de
acuerdo con el cumplimiento de metas del Servicio.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 Caracteristicas Generales

] N° de Vacantes ” 1
| Planta [L Directiva

|

|

I Grado T[ 4°E.U.S. j
.

| Unidad de Desempefio —H Departamento de Administracién y Finanzas.

[ Lugar de Desempefio ]MV Libertador Bernardo O’higgins N° 1449, Torre 1, piso 4, Santiago.




| Dependencia Jerdrquica

|

| Secretario/a Ejecutivo/a de la Comisién Nacional de Riego.

Objetivo del Cargo

El/la Jefe/a de Departamento deberd proponer acciones estratégicas para
que la administracion de los recursos (humanos, informaticos, financieros y
materiales) y, la ejecucién financiera de programas o proyectos técnicos, se
realicen basados en las normas legales y los lineamientos estratégicos
establecidos por la Secretaria Ejecutiva de la Institucion.

Clientes Internos

Directamente el/la Secretario/a Ejecutivo/a, Jefes/as de Division, Jefes/as
de Departamento y Unidades Asesoras.

Clientes Externos

Personas y entidades publicas y privadas, usuarios/as y/o clientes de la
Comision.

| Permanencia en el cargo

|

| De acuerdo al Art. 52 del DS N2 69. I

Presupuesto Operativo

El presupuesto operativo del Departamento de administracidn y Finanzas
esde $3.656.255.000. El presupuesto operativo de la Comision Nacional
de Riego es de $8.676.974.000, se incluyen transferencias.

1.2

Principales Funciones del Cargo:

Funciones Actividades

Administrar y gestionar
los procesos de
administraciéon y
desarrollo del personal.

Proveer, mantener y desarrollar los sistemas y estrategias para facilitar la
gestion y el desarrollo del recurso humano para el normal funcionamiento
de la Comision.

Proporcionar soluciones para las necesidades de los clientes internos,
considerando las politicas internas y legislacién vigente.

Elaborar las estrategias de compensaciones y beneficios del personal.

Planificar y proponer soluciones para las tematicas de Capacitacion,
Gestidn por competencias y evaluacion de desempenio.

Gestionar y administrar
recursos financieros de la
Comision.

Formular el presupuesto, ejecutar, controlar y distribuir los recursos
financieros de la Comisidn, a través de sus procesos presupuestarios y
contables.

Proponer ante el congreso la formulacién, manejo, ejecuciéon y control del
presupuesto de la Comisién y sobre el ambito administrativo de gestion, de
compras, financiero y de personas. Ademas de ejecutar instructivos,
normativas internas y procedimientos.

Supervisar la implementacidn, gestion y control del Plan Anual de Compras.
Programar y supervisar los procesos de adquisicién de bienes y servicios.

Controlar y supervisar el cumplimiento de los contratos o convenios con
empresas contratistas que prestan servicios a la organizacion.

Gestionar areas de
soporte institucional y
efectuar lineamientos de
prestacion de servicios.

Planificar y coordinar el suministro de servicios generales.

Evaluar propuestasy dar soporte al desarrollo de proyectos informéticos.

Asegurar el correcto
desarrollo de proyectos
que son responsabilidad
de las dreas a cargo.

Liderar reuniones de trabajo periddicas con los coordinadores de area y
efectuar lineamientos y toma de decisiones respecto de las teméticas
expuestas.

Supervisar y hacer seguimiento de los acuerdos y compromisos de gestion y
ejecucion de proyectos y labores de cada érea.

Entregar retroalimentacion al equipo de modo que puedan identificar
oportunidades de mejora continua.

Participar de la toma de
decisiones en tematicas
relativas a la Comision.

Participar de reuniones internas y aportar soluciones respecto de tematicas
transversales a toda la organizacion.

Participar de reuniones con el secretario ejecutivo para tratar tematicas
propias del Departamento de Administracion y Finanzas.
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2. REQUISITOS DE POSTULACION
2.1 Requisitos Generales:

Los/las postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en articulo 12 del
Estatuto Administrativo, el cual establece que para ingresar a la Administracién del Estado serd
necesario:

a) Ser ciudadano

b) Haber cumplido con La Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo,

d) Haber aprobado la educacidn basica y poseer nivel educacional o titulo profesional o técnico que por
la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen
o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades, contenidas en
los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgéanica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

v’ Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con el Servicio.

v" Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

v Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

v" Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
Jefe de Departamento inclusive.

v" Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de
12 horas semanales.



Los postulantes que cumplan los requisitos legales, detallados previamente, podran acceder a la fase de
evaluacion que contempla la presente base.

2.2 Requisitos Deseables:

Los requisitos deseables para el desempefio de la funcidn, se agrupan en estudios y cursos de formacion
y capacitacion; experiencia laboral y competencias que se sefialan a continuacién. Se deja expresa
constancia que los requisitos sefialados constituyen aspectos deseables para el desempefio de la funcién,
pero no son requisitos especificos excluyentes.

2.2.1 Estudiosy cursos de formacién Educacional y Capacitacion.

Estudios Universitarios: Deseable Titulo Profesional de una carrera de a lo menos diez semestres,
otorgado por un establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste. De preferencia
Titulo Profesional de Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Comercial o Contador Auditor.

e Deseable estudios de Postgrado y/o Diplomado en dreas de administracién y/o gestion.

e Deseable capacitacion y formacion en materias de administracién, control financiero, gerencia,
formulacién y manejo presupuestario.

e Deseable manejo computacién a nivel de usuario avanzado (uso de planillas de calculo,
funciones matematicas y estadisticas; uso de procesadores de texto, uso de e-mail e Internet,
como herramienta de resolucién y simplificacion de actividades y medio de informacién).

2.2.2 Experiencia Laboral

Experiencia acreditable de a lo menos tres afos en areas de la Administracién, como por ejemplo
finanzas y presupuesto, planificacidn, control de gestién y administracién de recursos humanos.

Experiencia deseable de a lo menos un afio en gestién de recursos y/o procesos relacionados con el
cargo, con un rol de jefaturas o direccién de equipos de trabajo.

2.2.3 Competencias Especificas

Liderazgo de Equipo
Orientacién al Logro
Pensamiento analitico
Toma de decisiones
Comunicacién Efectiva
Orientacion al cliente
Trabajo en Equipo
Orientacion a la eficacia

3. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

3.1 Disponibilidad de las Bases de Concurso

Ademas de su publicacién en el Diario Oficial, las bases estaran disponibles para ser descargados desde la
pagina Web de la Comisién Nacional de Riego www.cnr.gob.cl , a contar del 01.04.2013 y hasta el
15.04.2013.



3.2 Formalizacion de Postulacion y Recepcion de los Antecedentes.

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que retnan los requisitos podran hacerlo a través
de alguna de las siguientes dos alternativas:

1) Entregando directamente, los antecedentes sefialados en el 3.3 de estas bases, en la oficina de
partes de la Comision Nacional de Riego, ubicada en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N2
1449, Torre 1, piso 4, Santiago Centro.

2) Enviando mediante correo la ficha de postulacion, disponible en anexos, asi como los
antecedentes senalados en el 3.3 de estas bases, a la direcciéon anteriormente sefialada. Serdn
considerados dentro del proceso de seleccidn, aquellos documentos cuya fecha de recepcidn por
parte de la empresa de correo se encuentre dentro del plazo de postulacion prevista en estas
bases.

33 Documentos Requeridos para Postular.

Curriculum Vitae, en formato de su preferencia.

Fotocopia simple del titulo profesional.

Certificados que acrediten capacitacion y postitulos o postgrados (fotocopia).

Declaracidn jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras c), e) y f) del Estatuto
Administrativo y en los articulo 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado (Documento disponible
en anexos). La falsedad de esta declaracidn, hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo
Penal.

e Certificado de situacion militar al dia, si procediere (Direccion General de Movilizacién Nacional)

34 Recepcion de Postulaciones

Las postulaciones deberan entregarse en sobre cerrado, conteniendo todos los antecedentes e
identificando en la caratula “Concurso Jefe/a de Departamento”. La recepcién de postulaciones, se
extenderd desde el 01 y hasta las 17:00 horas del 15 de Abril de 2013, ambas fechas inclusive, en la
Oficina de Partes de la Comisién Nacional de Riego, ubicada en Av. Libertador Bernardo O Higgins N°
1449, Torre 1, piso 4, Santiago, o bien podran enviarse por correo a la misma direccidn.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, tampoco postulaciones por fax o
correo electrénico.
No se aceptaran postulaciones incompletas.

El Comité de Seleccion verificard si los postulantes cumplen con los requisitos de ingreso al concurso,
debiendo levantar un acta con la némina de los/as postulantes aceptados/as y rechazados/as y cualquier
situacion relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondra la notificacién por correo certificado, de
los/as postulantes cuya postulacién hubiese sido rechazada indicando la causa de ello.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacion de los instrumentos de selecciéon que se administrardan, deberdn informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a
todos los /as postulantes que se presenten en este concurso.

Las consultas sobre este concurso deberan ser formuladas al correo electrénico de la Comision Nacional
de Riego comunicaciones.internas@cnr.gob.cl



4. PROCESO DE SELECCION

El proceso concursal ha sido definido como un procedimiento de etapas sucesivas, en dénde cada una de
ellas contempla un puntaje minimo de aprobacion para acceder a la etapa siguiente. Aquellos/as
postulantes que no alcancen el puntaje minimo definido para cada etapa, no podran continuar en el
proceso de seleccion.

A continuacién se muestra la tabla de factores a evaluar y puntajes asignados para cada uno:

b PTIE PTJE MiNIMO
ETAPA FACTOR FORMA DE EVALUACION PTIE. MAXIMO APROBACION
FACTOR FACTOR ETAPA
Titulo profesional de acuerdo a las preferencias ‘5
1.1 Titulo sefialadas en el perfil del cargo.
1 Titu
Profesional | Otros titulos profesionales afines con el cargo 8
Nivel Educacional inferior a Titulo Universitario 0
1. Revisién 1. Estudios y Magister relacionado con el cargo 10
- Cursos de 1.2 Estudios de
Curricular de Formacién Magister y/o | Diplomado relacionado con el cargo 5
estudios, . . - - - - 25 16
formacion y Educacional y diplomado No tiene estudios de magister o diplomado 0
i e de
capacitacion. capacitacion Posee 100 o més horas de Capacitacion pertinente en 5
1.3 los dos afios anteriores al llamado a concurso
Capacitaciény | Posee 50 a 99 horas de Capacitacion pertinente en los 3
perfeccionami | dos afios anteriores al llamado a concurso
ento realizado | Posee menos de 50 horas de Capacitacién pertinente 1
en los dos afios anteriores al llamado a concurso
Con experiencia mayor o igual a 3 afios como
profesional en drea de administracién en materias| 1g
relacionadas con las competencias del cargo.
2.1 Experiencia — — .
L bsral Areas Con experiencia entre 1 a 3 afios como profesional en
de drea de administracién en materias relacionadas con 5
Adrinictracin las competencias del cargo.
I 2. Experiencia Con experiencia de menos de 1 afio como profesional
Experiencia Laboral en area de administracién en materias relacionadas | 3 20 10
Laboral Calificada con las competencias del cargo.
ICon experiencia mayor o igual a 3 afios en jefatura o
2.2 Experiencia (direccién de equipos de trabajo. £0
Laboral de | Con experiencia entre 1 a 3 afios en jefatura o
jefaturaso | direccién de equipos de trabajo. 5
direccién de — —
equipos Con experiencia de menos de 1 afio en jefatura o
direccién de equipos de trabajo. 3
Entrevista y test de apreciacién sicoldgica lo define
como recomendable para el cargo 15
1. 3. Aptitudes | 3.1 Adecuacién - o . -
Evaluaci i icoléai Entrevista y test de apreciacién sicoldgica lo define
valuacion especificas sicoldgica para daibi | 10 15 10
de Aptitudes | para el cargo stz como recomendable con reservas para el cargo
Entrevista y test de apreciacién sicoldgica lo define 0
como no recomendable para el cargo
4.1 Deteccién
de habilidades | Presenta alta capacidad técnica y de gestion para las 40
Iv. de gestiony funciones requeridas por el cargo.
. 4.Entrevista :
Entrevista de " competencias
valoracien | P°" Comite de técnicas para 4w Ao
Global Seleccién ol adecuZd Presenta adecuada capacidad técnica y de gestién 30
ER— Z | para las funciones requeridas por el cargo.
efio de
cargo Presenta baja capacidad técnica y de gestion para las 10
funciones requeridas por el cargo.
TOTALES 100

PUNTAJE MiNIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

66




Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, Obteniéndose el (la)
postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiéndose sumarse éstos.

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

Etapal
Factor "Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién"
Factor que se compone de los siguientes subfactores:

Subfactor Titulo Profesional
Se evaluara la pertinencia del titulo profesional del candidato, segun las caracteristicas definidas en el
perfil de seleccién.

Criterio Puntuacion
Titulo profesional de acuerdo a las preferencias sefialadas en el perfil de cargo 10
Otros titulos profesionales afines con el cargo
Nivel Educacional inferior a Titulo Universitario 0

Subfactor Estudios Magister y/o Diplomado
Se evaluara la posesidon de estudios de Magister o diplomado. Sélo se consideraran los estudios
acreditados mediante certificados institucionales o diplomas.

Criterio Puntuacion
Magister relacionado con el cargo 10
Diplomado relacionado con el cargo 5
No tiene estudios de Magister ni diplomado

Subfactor Capacitaciéon

Se evaluardn los cursos de capacitacidon que tengan relacion con el cargo, sus funciones y competencias.
No seradn consideradas la asistencia a congresos ni seminarios. Solo sera considerada la capacitacién que
sea acreditada mediante certificado institucional o diploma.

Criterio Puntuacion
Poseer 100 o mas horas de Capacitaciéon pertinente en los dos afios anteriores al llamado a concurso 5
Posee 50 a 99 horas de Capacitacién pertinente en los dos afios anteriores al lamado a concurso 3
Posee menos de 50 horas de Capacitacién pertinente en los dos afios anteriores al llamado a concurso 1

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 16
Etapa 2

Factor "Experiencia Laboral Calificada"
Factor que se compone de los siguientes subfactores:

Subfactor Experiencia Laboral Area de Administracién

Comprende la evaluacidn de la experiencia laboral en el drea de administracién.

Criterio Puntuacion
Con experiencia mayor o igual a 3 afios como profesional en drea de administracién en materias 10
relacionadas con las competencias del cargo.
Con experiencia entre 1 a 3 afios como profesional en drea de administracién en materias relacionadas 5
con las competencias del cargo.
Con experiencia de menos de 1 afio como profesional en drea de administracién en materias 3
relacionadas con las competencias del cargo.




Subfactor Experiencia laboral de jefaturas o direccién de equipos.

Criterio Puntuacion

Con experiencia mayor o igual a 3 afios en jefatura o direccién de equipos de trabajo. 10

Con experiencia entre 1 a 3 afios en jefatura o direccién de equipos de trabajo.

Con experiencia de menos de 1 afio en jefatura o direccién de equipos de trabajo.

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 10
Etapa 3

Factor "Aptitudes especificas para el cargo"
Factor que se compone del siguiente subfactor:

Subfactor Adecuacién Psicoldgica para el cargo

La aplicacidn de entrevista psicolaboral serd realizada por una Consultora especializada. La entrevista se
realizaran a aquellos/as postulantes que hayan superado la Etapa | y Il de este proceso de evaluacién. El
lugar y horario se informara oportunamente via correo electrénico o teléfono.

Criterio Puntuacion
Entrevista psicoldgica lo define como recomendable para el cargo 15
Entrevista psicolégica lo define como recomendable con reservas para el cargo 10
Entrevista psicoldgica lo define como no recomendable para el cargo 0

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 10

Etapa 4
Factor "Entrevista de Valoracién Global”
Factor que se compone del siguiente subfactor:

Subfactor Deteccién de habilidades de gestién y competencias técnicas para el adecuado desempefio del
cargo.

Consiste en la realizacién de una entrevista individual a los/as postulantes que aprueben la etapa
anterior. Esta entrevista es efectuada por el Comité de Seleccion y su objetivo es identificar las
habilidades y competencias directivas requeridas de acuerdo al perfil de competencias sefialado en las
presentes bases.

Para el célculo de esta etapa se aplicara la siguiente tabla:

Criterio Puntuacion
Presenta especiales habilidades y competencias requeridas para el cargo 40
Presenta algunas competencias y habilidades para el cargo 30
Presenta minimas competencias y habilidades para el cargo 10

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion que participe en las entrevistas, calificard a cada
entrevistado con un puntaje entre 1y 7 puntos. Se promediara la sumatoria de las notas obtenidas por
cada postulante, dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes, aplicindose luego la siguiente
tabla:

Formas de Evaluacién Notas Puntaje
Presenta alta capacidad técnica y de gesti6 funcion i
p y de gestidn para las funciones requeridas por el 7026,0 40 puntos
cargo.
Presenta adecuada capacidad técnica y de gestidn para las funciones requerid
P ydes P s 59a5,0 30 puntos
por el cargo.
Presenta baja capacidad técnica y de gestién para las funciones requeridas por el
S L P ydes P quen pore Nota de Menos 5,0 10 puntos

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 30



5. CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPAS O HITOS FECHAS RESPONSABLE

ETAPA ' FECHA | RESPONSABLE ;
Constitucion del Comité 20.03.2013 Comité de Seleccidon y Secretario/a del
Comité

Publicacidn en el Diario Oficial | 01.04.2013 Secretario/a del Comité de Seleccién

Publicacion de Bases en Web CNR 01.04.2013 al | Secretario/a del Comité de Seleccidon
15.04.2013

Recepcidn y Registro de Antecedentes 01.04.2013 al | Secretario/a del Comité de Seleccién
15.04.2013

Evaluacidén Curricular 16.04.2013 al | Comité de Seleccion y Secretario/a del
23.04.2013 Comité

Noémina de candidatos que pasan la siguiente | 24.04.2013 Comité de Seleccidon y Secretario/a del

etapa Comité

Evaluacidn psicolaboral 25.04.2013 al | Consultor Externo
03.05.2013

Entrega de Informes psicolaborales ; 06.05.2013 ! Consultor Externo

Entrevista Final de Valoracién Global 07.05.2013 al | Comité de Seleccién
14.05.2013

Confeccién propuesta de candidatos e @ 14.05.2013 al | Comité de Seleccidén

informe final 15.05.2013

Presentacion informe Final al Jefe del Servicio | 17.05.2013 Comité de Seleccidn

Finalizacion del proceso | 22.05.2013 3 Secretario Ejecutivo

6. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada una de las
etapas. Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquellos/as postulantes que hubieren
obtenido ademds los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado/a postulante idoneo el/la candidato/a debera reunir un puntaje total igual o
superior a 66 puntos. El/la postulante que no redna dicho puntaje serd excluido del concurso, aln
cuando subsista la vacante.

En caso que no existan postulantes idéneos/as una vez concluido el proceso, se convocara a un nuevo
concurso publico

7. PROPUESTA DE NOMINA

Como resultado del concurso, el comité de seleccién propondra al Secretario Ejecutivo, los nombres de a
lo menos tres, pero no mas de cinco candidatos/as que hubiesen obtenido los mejores puntajes.

A falta de postulantes idoneos una vez resuelto el concurso, se deberd llamar a un nuevo concurso
publico En caso de igualdad en la puntuacién final el o los criterios de desempate serdn, en orden
decreciente:

1) Puntaje obtenido en el Factor Entrevista valoracién Global.
2) Puntaje obtenido en el Factor Experiencia Laboral.
3) Puntaje obtenido en el Factor de Evaluacion de Aptitudes especificas para el cargo.




La terna, cuaterna o quina, en su caso, sera propuesta al Secretario Ejecutivo, quien seleccionard a una
de las personas propuestas por el Comité de Seleccién.

8. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

El Secretario Ejecutivo, notificara personalmente o por carta certificada al/la postulante seleccionado/a.
La notificacién por carta certificada se realizara al domicilio registrado en el curriculum y se entendera
practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacion, el/la postulante debera manifestar expresamente su aceptacién al
cargo, dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacion, aportando la documentacién
original solicitada en las bases. Si asi no lo hiciere, el Secretario Ejecutivo nombrara a alguno/a de los/las
otros/as postulantes propuesto por el Comité de Seleccion.

El Secretario Ejecutivo emitird la resolucién que proceda con el nuevo nombramiento. El nombramiento
regira desde cuando el respectivo decreto o resolucién quede totalmente tramitado por la Contraloria
General de la Republica.

Los postulantes que fundadamente presenten reparos al proceso tendrdn derecho a reclamar ante la
CGR, en los términos que establece el articulo 160 del texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley 18.834, fijado por el D.F.L 29/2004, publicado en el Diario Oficial el 16.03.2005.

9. FECHA DE RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso se resolvera a mads tardar el dia 22 de Mayo del 2013.

10. PERMANENCIA EN EL CARGO

La permanencia en el cargo de jefatura serd por un periodo de tres afos. Al término del primer periodo
trienal, el/la Secretario/a Ejecutivo/a podra por una sola vez, previa evaluacién del desempefio del
funcionario o funcionaria, resolver la prérroga de su nombramiento por igual periodo o bien llamar a
concurso.

Los funcionarios o funcionarias permanecerdn en estos cargos mientras se encuentren calificados en lista

N2 1, de distincién. Los funcionarios o funcionarias nombrados (as) en esta calidad, una vez concluido su
periodo o eventual prérroga, podran reconcursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.
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Sr. Pedfo Ledn Ugalde, Comisidn Nacional de Riego.
Daniella Pinto Tempio, Recursos Humanos CNR.
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