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ESTABLECE REGLAMENTO ESPECI AL DE CALI FI CACl ONES PARA EL PERSONAL
DE LA COM SI ON NACI ONAL DE RI EGO
) Santi ago, 31 de octubre de 2001.- Hoy se decreto | o que
si gue:
NOm 195.- Visto: |lo dispuesto en el articulo 49° de la
l ey N°18,575, O géanica _Constitucional sobre Bases General es de
| a° Admi ni straci 6n del Estado; los articulos 27 al 47 de la |ley
N°18.834, y el Reglanento General de Calificaciones del Sector
Pabl i co,
Decr et o
_ Establ écese el siguiente ReglanEntp,EsRSCial de ]
Cal i ficaciones del personal de Ia Com sion cional de Riego:
Articulo 1°.- La calificacion del personal de la DTO 43, AGRI CULTURA
Comi si 6n Naci onal de Riego consideraré [a eval uaci 6n de Art. dnico N° 1
| os factores, subfactores e indicadores siguientes: Bt§%‘27.11.2003

) 1°. - Desenpefio del Trabajo: Mde el trabajo
ej ecutado durante el periodo, en relacidn a |las tareas
enconendadas. - o
Conprende | a val oraci 6n de | 0os siguientes subfactores e
i ndi cador es:

a) Subfactor cunplimento de |a | abor realizada:
I ndi cador es:

a.1 Cunplimento de |as tareas asignadas.

a.2 QOportunidad en |la entrega de | os trabajos.

a.3 Confiabilidad denostrada en el cunplimento
de su trabgjo. )
a.4 Entrega de informes claros, conpletos y de
acuerdo a | o solicitado. ) ) )

~a.5 Cantidad de trabajo asignada en relaci6n con

| a j ornada.

b) Subfactor calidad de |la | abor realizada:
I ndi cador es:

b.1 Mnejo eficiente de [os material es de trabajo.

b.2 Ausencia de errores en | a ejecucion del
trabato. ] ] ] . ]

.3 Eficacia en la realizaci 6n de tareas propias

del cargo. o o
b. Habi | i dad para programar |as actividades a
través de obhet!vos claros y factibles.

b.5 Habilidad para reconocer hechos relevantes y
Sus consecuenci as.
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b.6 Resolucion criteriosa de problemas que se le
pr esent an. ) ) )

b.7 Capacidad para generar ideas y acciones.

_b.8 Uso adecuado del Ienguaje, claridad y
preci si on.

C) Subf actor trabajo en equi po:
| ndi cadores:

c.1 Capacidad para exponer y escuchar ideas.

_ C€.2 Capacidad de col aborar eficaznmente con e
equi po. ) ) o
) c.3 Capacidad para representar a la Institucion
interna y externanente. o ]

c.4 Disposicion para facilitar rel aci ones de
col aboraci 6n y apoyo. ) )

c.5 Facilidad de integraci 6n en el equi po,
conpartiendo tareas.

El subfactor trabajo en eguipo se aplicara a
personal que cunple funciones directivas, profesionales,
técnicas y adninistrativas

20.- Cunplimento de la normativa: Evalla la
conducta del funcionario en el cunplimento de sus
obl i gaci ones. . o
Conprende | a val oraci 6n en | os siguientes subfactores e
i ndi cador es:

a) Subf act or asistencia y puntualidad:
| ndi cador es:

a.1 Cunplimento de |as horas de su jornada.

a.2 Asistencia diaria al trabajo. ]

~a.3 Puntualidad en la Il egada al trabajo,
reuni ones y cerenoni as. ) o

a.4 Cunplimento con horario de col aci 6n

b) Subf actor cunplim ento de normas:
I ndi cador es:

b.1 Conoce y donmina |as normas |legales y
regl amentarias que rigen el cunplimento de
sus funciones.

b.2 Se ajusta a las nornas |legales y
reglamentarias que rigen el cunmplimento de
sus funci ones.

. Denuestra cui dado con | os bienes nuebles e

i nmuebl es de la Instituciodn.

3°.- Rel aciones Laborales: EvallGa |la actitud de
funcionario en su vincul aci 6n con | os demas.
Conprende | a val oraci 6n de | o0s siguientes subfactores e
i ndi cador es:

a) Subf act or rel aci ones interpersonal es:
I ndi cador es:

a.1l Capacidad de reserva en tenmas confidencial es.

~a.2 Capacidad para enfrentar o responder a
presiones en el trabajo. ) )

a.3 Presentacion Personal, adecuaci 6n y cui dado
de su apariencia genera

a.4 Habilidad para rel aci onarse adecuadanmente con
sus superiores

a.5 Habilidad y capacidad para rel aci onarse en
forma adecuada con sus pares.
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a.6 Habilidad y capacidad para rel aci onarse

apropi adanmente con otros cargos dentro de
la Institucion. ] ]

a.7 Habilidad y capaci dad para rel aci onarse
adecuadanmente con | oS usuarios y beneficiarios
de la Institucion. ] ]

a.8 Habilidad para mantener un clinma apropi ado de
respeto, cordialidad y enpatia.

b) Subf act or cooperaci 6n
I ndi cador es

~b.1 Propone nuevas normas y procedinmentos para e
funci onam ento de su uni dad o departanento.
b.2 Habilidad para Il egar a sol uci ones sensatas
con aBI|caC|on practi ca. )
.3 Capacidad para asunmir otras |abores en caso
de necesidad.
b. 4 Capacidad de ayudar y apoyar a sus conpafier os

4°.- Direccio6n: Eval Ga |la capacidad para dirigir y
notivar a sus funcionarios hacia el cunplimento de
obj etivos previamente deternm nados.
Conprende | a val oraci 6n de | os siguientes subfactores e
i ndi cador es:

a) Subf act or coordi naci 6n:
I ndi cador es:

a.1 Conocinmiento de |os funcionarios que conponen
la Institucion. ] ]

a.2 Conocimiento de las otras Instituciones que se
rel aci onan con su trabajo. )

a.3 Capacidad para dirigir a su equipo en e
cunplimento de netas y objetivos.

a.4 Coordinaci 6n del trabajo de | as personas a su
car go.

~a.5 Capacidad para delegar y controlar |as
funci ones desenpefiadas.

b) Subf actor planificaci én
I ndi cador es:

b.1 Efectividad en el reconocimento, analisis y
resol uci 6n de probl emas de su anbito de
trabako. o o o

.2 Conocimento de | os objetivos y técnicas para

la realizaci 6n de |os trabajos a su cargo

b.3 Programa su trabajo y el de |as personas a su
cargo con anticipaci 6n y pertinenci a. )

b.4 Logra adecuar |0s recursos y tienpos a
cunplimento de | os objetivos. )

b.5 Habilidad para ser creativo. )

b.6 Conocimento de su equi po de trabajo para
pot enci ar habil i dades de cada uno.

c) Subf act or supervisi én y eval uaci én
I ndi cador es:

c.1 Habilidad para identificar |os problenas y
Il egar a concl usiones acertadas. )
C.2 Habilidad para evaluar y nedir resultados.
c.3 Asertividad para nanejar temas conflictivos.
c.4 Inparcialidad en |os ]Juicios respecto de
trabaj o enconendado a sus subal ternos

d) Subf act or conuni caci 6n
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| ndi cador es:

~d.1 Capacidad para reconocer el trabajo bien
real i zado. ) )
d. 2 Capaci dad para expresar sus ideas claranmente
d.3 Capacidad para notivar al personal a su cargo
en el cunplimento de objetivos. o
d.4 daridad en sus objetivos y procedi m ent os.

e) Subfactor gestion del proceso de calificaciones:
| ndi cador es:

e.1 Cunplimento de |os plazos.
_e.2 Entrega de informes claros y conpletos a sus
funci onari os precalificados.

NOTA:

_El articulo transitorio del DTO 43, Agricultura,
publicado el 27.11,2003, dispone que |as nodificaciones
que establece el citado decreto, seran aplicables a
partir del periodo calificatorio innediatanente
posterior a su EubllcaC|on

Articulo 2°.- Los subfactores sefial ados en el
articulo precedente se evaluaran por nedi o de notas
gue tendrén | os siguientes valores y conceptos:

Not as A. Concept os

7: Miuy Bueno Qbserva un desenpefio 6ptinmo y la
mayoria de | as veces con aspectos
neritorios de conformdad a |lo
requerido

6: Bueno Qbserva un buen desenpefio con
aI?unps aspectos neritorios en
rel[laci6n a | o requeri do.

5. Satisfactorio Observa un desenpefio adecuado en
relaci6n a | o requerido.

4: Regul ar En vari adas ocasi ones su desenpefio
es inferior a lo requirido.

3: Deficiente La mayoria de | as veces su desenpefio
es inferior a lo requerido.

2: Miy deficiente Su desenpefio es manifiestanente
inferior a |lo requerido

Articulo 3°.- La nota del subfactor sera el DTO 43, AGRI CULTURA
Pronedlo de | as notas de cada uno de sus indi cadores, Art. 2° a)
a que se nultiplicaréa por el coeficiente que se D.O 27.11.2003
est abl ece para cada uno de ellos. El puntaje de cada NOTA

factor corresponderd a |la suna de | os puntos obteni dos
en cada uno de | os subfactores que |lo integran. E
puntaj e de cada factor sera multiplicado por e
coeficiente que se establ ece para cada uno de ell os,
y la suma del total de |los nisnpbs dard el puntaje fina
la lista de calificaci 6n que corresponda al
unci onari o. )
La nota asignada al subfactor debera expresarse
en nunero entero sin deci nal es.
Si el tercer decinmal fuera igual o superior a
cinco, se subira al decimal siguiente.,
) La asi gnaci 6n de cada nota debera se fundada en
circunstancias acaeci das durante el respectivo periodo
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de calificaci ones.

NOTA:
_El articulo transitorio del DTO 43, Agricultura,
publicado el 27.11,2003, dispone que |as nodificaciones
que establece el citado decreto, seran aplicables a
partir del periodo calificatorio innediatanente
posterior a su EubllcaC|on._ i ] )

Articulo 4°.- Los funcionarios seran ubi cados
en las |listas de calificaciones de acuerdo con e
si gui ente punt aj e:

Lista N°1, de Distincion, de 60,00 a 70 8untos

Lista N°2, Buena, de 45,00 a 59,99 puntos
Lista N°3, Condicional, de 35,00 a 44,99 puntos
Lista N4, de Elimnacién, de 20,00 a 34,99 puntos

_Articulo 5°.- Los coeficientes por |os que deberéa
mul tiplicarse la nota asignada a cada subfactor
al respectivo puntaje de cada factor, conforne a lo
di spuesto en el articulo 3° seran | os siguientes:

VER DI ARI O OFI CI AL DE 22.03. 2002, PAG NA 4 NOTA
NOTA 1

A
“El articulo 3° del DTO 43, Agricultura,
publicado el 27.11,2003, nodifica el presente cuadro,
el que no ha sido ingresado por notivos técnicos
t enpor al es.

NOTA: 1 ) ) )

_El articulo transitorio del DTO 43, Agricultura,
publicado el 27.11,2003, dispone que |as nodificaciones
que establece el citado decreto, seran aplicables a
partir_del periodo calificatorio innediatanmente
posterior a su Eubl|cap|on. ] o ]

Articulo 6°.- El jefe directo precalificara a
personal de su dependencia dentro del plazo de 14
dias a contar de |a fecha en que | e sean_ entregados
| os antecedentes de éste, y debera conunicar a cada
funcionario |l os resultados de | a precalificacion

dentro de | os dos dias habiles siguientes. 2:? 426 AGRI CULTURA
El funcionario podr& realizar observaci ones D.O 27.11.2003

dentro del plazo de dos dias habiles, contado desde DTO 43, AGRI CULTURA

| a fecha de su notificacion, |as que seran Art. 5°

i ncorporadas a | os antecedentes que deberan ser D.O 27.11.2003

el evados a la Junta Calificadora. NOTA

A
El articulo transitorio del DTO 43, Agri

cul tura,
publicado el 27.11,2003, dispone que |as nodificaciones
gue establece el citado decreto, seran aplicables a

partir_del periodo calificatorio innediatanmente
posterior a su Eubl|ca0|on. ] i ] o

_ Articulo 7°.- El Secretario Ejecutivo de | a Com sion
Naci onal de Riego debera aprobar por resolucion | os nodel os de
hoja de vida, de calificaciones y de informe de desenpefio de
funcionario, con su respectiva hoja de observaci ones.

Articulo 8°.- En todo lo no previsto en el Presente
regl anento sera aplicable | o dispuesto en el Reglanmento Cenera
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de Calificaciones del personal afecto a la ley N18.834.

Articulo Transitorio

. Articulo unico: Lo dispuesto en este decreto sera
aEI i cabl e a contar del ger iodo de calificacion que se inicia el
1° de septienbre de 2002.

Anét ese, tomese razon y publiquese.- Rl CARDO LAGOS
ESCOBAR, Presidente de |a Republica.- Jaine Canpos Quiroga,

M nistro de Agricultura.- Joseé Mguel |nsulza Salinas, nistro
del Interior.- Nicolas Eyzaguirre Guzméan, Mnistro de
Haci enda.

Lo que transcribo a Ud para su conocim ento.- Sal uda
atentanente a Ud., Arturo Barrera Mranda, Subsecretario de
Agricul tura.
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